Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

SMERNICA O ADAPTACNOM
VZDELAVANI

Druh normy: Smernica

¢islo smernice: 002/S/2023

Oblast’ platnosti: 5
Smernica je platna pre pedagogickych a odbornych zamestnancov SS.

Pocet stran: 22
Pocet priloh: 8

Vztah k uZ vydanym internym normam $koly:
Tato smernica je novym vnutornym predpisom $koly.

Gestorsky atvar: Schvalila: Datum schvélenia:
04.09.2023
Riaditel’ka: Riaditel’ka Datum ucinnosti:
Mgr. Renata Jencikova Mgr. Renata Jencikova 04.09.2023
podpis:




SMERNICA O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Zasady prace s vnutornym predpisom
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Datum Funkcia
zamestnanca

04.09.2023 | Mgr. Renata Jenc¢ikova riaditel’ka skoly

| 04.09.2023 | Ing. Eva Liptakova zéstupkyha

04.09.2023 | Mgr. Renata Palencarova zastupkyna

04.09.2023 | Ing. Dagmar Grancova odborova organizacia

PREAMBULA

Smernica stanovuje pravidld realizacie a ukoncenia adaptacného vzdelavania
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajicich odbornych zamestnancov podla
8§ 51a8 52 zakona ¢. 138/2019 Z. z.0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*) a vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska
MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.%).

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

1. Adaptacné vzdelavanie je doleZitou a nevyhnutnou sucastou profesijného rozvoja
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a za¢inajucich odbornych zamestnancov.

2. Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, KoSice podporuje
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov poskytovanim
adapta¢ného vzdeldvania v pracovnom case zacinajliceho pedagogického zamestnanca

alebo zac¢inajiiceho odborného zamestnanca.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032097&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032104&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
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Clanok 2

Ciel’ adapta¢ného vzdelavania

Cielom adaptacného vzdelavania zaCinajiceho pedagogického zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
pracovnej Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného
zamestnanca. Ciele adapta¢ného vzdelavania musia byt v sulade s prislusnym profesijnym
Standardom pre kariérovy stupenn samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec v zmysle Pokynu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

Clanok 3

Podmienky poskytovania adapta¢ného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi skoly
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi Skoly, ktory mé uzatvoreny pracovny pomer
so Skolou na zadklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi
pracovny Cas. Adaptacné vzdelavanie sa neposkytuje pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi, ktory ma so Skolou uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Takyto
zamestnanec sa nezarad’uje do kariérovych stupnov a nevzt'ahuje sa naitho problematika
profesijného rozvoja, vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v jednotlivych organiza¢nych forméach.

2. Adaptacné vzdeldvanie je mozné pocCas vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a poc¢as vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca absolvovat’ len
raz. Pri zmene kategérie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca a pri zmene
kategoérie odborného zamestnanca nie je potrebné opidtovne absolvovat adaptacné
vzdeldvanie. Samostatny pedagogicky zamestnanec nemusi absolvovat adaptacné
vzdelavanie ako pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec nemusi
absolvovat’ adapta¢né vzdeldvanie ako odborny zamestnanec.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec S$koly ako poskytovatel
adaptacného vzdelavania, ktory je zaradeny do kariérového stupiia za¢inajuci pedagogicky

zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec, na zéklade toho, Ze nastapil do prvého
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pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatel'a pred ukoncenim adaptacného
vzdeldvania, je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit' adapta¢né vzdelavanie v lehote
do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu
cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti,
ktora trva najmenej 90 dni.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec Skoly, ktory
vykonava pracovnu ¢innost’ aj pre in¢ho zamestnavatel’a, na ktorého sa vzt'ahuje posobnost’
zakona ¢. 138/2019 Z. z., je povinny si zvolit’ poskytovatel’a adaptaéného vzdeldvania. Ak
tymto poskytovatelom nebude Strednd priemyselna S$kola stavebna a geodeticka,
Lermontovova 1, KoSice, tento zamestnanec je povinny informovat’ riaditel’ku skoly o tom,
ktora Skola/Skolské zariadenie alebo organizicia zriadend ministerstvom Skolstva mu
poskytuje adaptacné vzdelavanie.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdeldvanie u iného
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného
zamestnavatel'a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategorii pedagogicky zamestnanec.

Ak zacinajuci odborny zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdelavanie u iného
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného
zamestnavatel'a za predpokladu, ze je zaradeny v kategorii odborny zamestnanec.

Ak zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zainajucemu odbornému
zamestnancovi poskytuje adaptaéné vzdeldvanie organizécia zriadena ministerstvom
Skolstva, tento pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze riaditel’ke
Skoly potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania, pricom po GspeSnom ukonceni
adaptacného vzdelavania predloZi protokol.

Riaditel’ka Skoly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca do adaptaéného vzdelavania v lehote do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru bez ohl'adu na splnenie kvalifikaénych predpokladov zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo zac¢inajiiceho odborného zamestnanca.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykondva pracovni c¢innost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’ pod dohladom uvadzajiceho odborného zamestnanca. Zacinajicemu

pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
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podla 8 14c¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Uvédzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca
moze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec
S prvou atestaciou. Uvadzajucim odbornym zamestnancom zaéinajuceho odborného
zamestnanca moze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie odborného
zamestnanca a najmenej do kariérového stupnia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
Uvadzajacemu  pedagogickému  zamestnancovi a uvadzajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok podl'a § 13b ods. 2 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho Skolského Specialneho
pedagdga moze byt okrem pedagogického zamestnanca zaradeného v kategorii Skolsky
Specialny pedagdég v kariérovom stupni najmenej pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou aj Specialny pedagdg zariadenia poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do
kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Uvadzajucim odbornym zamestnancom zacinajuceho Skolského psychologa moéze byt
okrem odborného zamestnanca zaradeného v kategérii $kolsky psycholog v kariérovom
stupni najmenej odborny zamestnanec s prvou atestaciou aj psycholdg zariadenia
poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do kariérového stupnia odborny zamestnanec
S prvou atestaciou.

Uvédzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického asistenta moze
byt: pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou a do kategorie ucitel’, vychovavatel’ alebo majster odbornej
vychovy alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupnia odborny
zamestnanec s prvou atestaciou.

Ak nebude mozné zabezpecit uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca z kmenovych zamestnancov Skoly podla § 31 ods. 3 az 6 zdkona ¢. 138/2019
Z. 7., o uvadzanie zacinajiceho pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
riaditelka Skoly poziada inu Skolu, Skolské zariadenie alebo organizaciu zriadenu
ministerstvom Skolstva.

Ak nebude mozny postup podla ¢lanku 3 bodu 14 tejto smernice, uvadzajucim

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom modZe byt aj samostatny


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960318&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960297&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031808-5410649&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031808-5410649&f=3

SMERNICA O ADAPTACNOM VZDELAVANI

pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej desiatimi
rokmi vykonu pracovnej ¢innosti. Uvadzajlcim pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom mdéze byt aj priamy nadriadeny zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca
alebo priamy nadriadeny zacinajiceho odborného zamestnanca.

16. Adaptacné vzdelavanie sa modze uskutocnovat’ nasledovnymi spdsobmi:
a) samostadium a sebavzdelavanie (autoedukacia),
b) vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) tvorba a vedenie pedagogickej dokumentacie,
d) aktivna participacia na praci metodickych tGtvarov (zdruzeni),
e) oboznamenie sa s materidlnym vybavenim Skoly a informac¢no-komunikacnymi

technoldgiami, ktoré su Skolou vyuzivané.

17. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adaptaéného

vzdelavania, o priebehu a ukonceni adaptacného vzdelavania Skola vedie zaznam

o adapta¢nom vzdelavani, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4 tejto smernice.

Clanok 4

Program adapta¢ného vzdelavania

1. Odbornym garantom adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca a programu
adapta¢ného vzdelavania odborného zamestnanca je riaditel’ka Skoly.

2. Adaptacné vzdelavanie schvaluje riaditelka Skoly ako sucast’ programu vzdelavania
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi
spinat’ vietky néaleZitosti podla § 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z.

3. Program adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v $tatnom jazyku,
priom obsahuje: nazov a adresu poskytovatela; ICO; nazov programu; titul, meno,
priezvisko a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoyji;
rozsah vzdelavania v hodinach; formu vzdelavania; ciele a obsah vzdelavania; ziskané
profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania; opatrenia na zabezpecenie
kvality tykajice sa obsahu vzdelavania, priebehu vzdeldvania a ukoncovania vzdelavania;
odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor
programu adaptaéného vzdelavania tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

4. Adaptacné vzdeldvanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky

zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5109366-5109382&f=2
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5. Program adaptacného vzdelavania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti:

a)

b)

9)

h)

zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré upravuju cinnost Skoly,
pedagogicko-organizaénych pokynov na prislusny Skolsky rok a d’al§ich rezortnych
predpisov, ktoré¢ vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky,

z oblasti dokumentacie, ktora stvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti a vnitornych
predpisov zamestnavatel’a a ostatnej dokumentacie zamestnavatel’a (Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program, registraturny poriadok skoly, pracovny poriadok Skoly,
prevadzkovy poriadok skoly, metodicky pokyn na hodnotenie ziakov, skolsky poriadok,
smernice vydané skolou),

o podmienkach a potrebach $koly a konkrétneho pracoviska,

o organizacii a Struktare Skoly a organizacnom zabezpeceni Skoly (zaradenie
do predmetovych komisii, spdsob vykonadvania dozoru, uvolnovanie ziakov, zapisy
ziackych a pracovnych Urazov),

o zabezpeCeni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a metodickej
(systém prace s ucebnymi osnovami a Standardmi, projektovanie prace, casovo-
tematické plany),

o predpisoch o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich
rozpracovani vo vnutornych predpisoch skoly,

o spdsobe fungovania Skolského informa¢ného systému a o pravidlach bezpecného
pouzivania intranetu a internetu v Skole,

o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2. Osvojenie si zru¢nosti a spdsobilosti:

a)

b)

vo vykondvani priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti alebo odbornej c¢innosti
(planovanie, organizacia, realizcia a hodnotenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
v sulade so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom Skolského
klubu deti),

vo vykonavani ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou (vedenie pedagogickej dokumenticie a ostatnej dokumenticie Skoly
a ostatnych ¢innosti ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly),

samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej cinnosti podla prisluSnej kategoérie alebo podkategorie, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii so Zziakmi, zakonnymi zastupcami ziakov
a zamestnancami Skoly.

6. Obsah programu adaptacného vzdelavania sa stanovi tak, aby za¢inajicim pedagogickym
zamestnancom alebo zaCinajicim odbornym zamestnancom mohol byt’ zvladnuty spravidla
Vv rozsahu:

6.1. 4 mesiace, ak ide o:

a) zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategorie vychovavatel’, ktory
poskytuje vychovu a vzdelavanie detom v Skolskom klube deti pri uskutociiovani
vychovného programu a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky vychovy
a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania,

b) zaCinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeneho do kategorie pedagogicky
asistent, ktory sa podiela na uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu podla
poziadaviek ucitela (asistent ucitela) alebo ktory sa podiela na uskutocnovani
vychovného programu skolského klubu deti podla poziadaviek vychovavatel'a (asistent
vychovavatel'a),

€) zadinajuceho zahrani¢ného lektora, ktory sa podiela na uskutoc¢tovani Skolského
vzdeldvacieho programu podl'a poziadaviek ucitel'a cudzieho jazyka;

6.2. 4 - 6 mesiacov, ak ide o:

a) ostatnych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo

b) ostatnych zac¢inajticich odbornych zamestnancov.

Clanok 5

Ukoncenie adaptacného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odportcania uvadzajiuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvéadzajiuceho odborného zamestnanca pred trojélennou skusobnou
komisiou podl'a schvéaleného programu adaptacného vzdeldvania.

2. Clenom skugobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici
odborny zamestnanec a d’alSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymendva odborny garant. Predsedom
skuSobnej komisie je odborny garant. Ak nie je mozné vymenovat’ Clenov skuSobnej

komisie riaditel’kou, vymenuje ich zriad’'ovatel’ skoly alebo $kolského zariadenia.
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Odborny garant pozve zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca na zaverecny pohovor, Vzor pozvanky je uvedeny v prilohe €. 5
tejto smernice.

V zéverecnom pohovore sa pred skuSobnou komisiou preukazuji vedomosti, sposobilosti,
zrucnosti a samostatnost’ v komunikécii k urenym témam.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlici odborny zamestnanec nesthlasi
s hodnotenim uvadzajlceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborneho
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlici odborny zamestnanec absolvoval
menej ako 75 % programu adaptaéného vzdelavania alebo preukazatelne neziskal
profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajlci odborny zamestnanec uvedenti skuto¢nost’
uvedie v zavereénej sprave (priloha ¢. 2 smernice) a zaroven neodporu¢i ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

Tematické okruhy, ktorych znalost’ je vyzadovana pre tspesné ukoncenie adaptacného
vzdeldvania, si stanovené v sulade s obsahom adapta¢ného vzdelavania. Témy
zaverecného pohovoru adaptacného vzdeldvania su uvedené v prilohe €. 6 tejto smernice.
Predpokladany termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania uréuje riaditel’ka skoly.
Riaditel’ka $koly v poziadavkach na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania moze podrobne
Specifikovat’ kritérid na uspesné ukoncenie adaptacného vzdeldvania vratane metodiky
hodnotenia zamestnanca, priom s tymito poziadavkami musi byt vopred
a preukdzatelnym spdsobom oboznidmeny =zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec, kritéria hodnotenia st uvedené v prilohe ¢. 7 tejto
smernice.

Pocas trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 a v ¢ase, kedy je rozhodnutim prislusného
Statneho organu prerusena prevadzka $kol a Skolskych zariadeni v podobe preruSenia
vychovno-vzdelavacieho procesu v $kole, na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly sa
adaptacné Stadium ukonci diStancnou formou online spdsobom cez zabezpeCeny video-
konferen¢ny hovor.

V pripade neuspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania moZze zacinajuci pedagogicky

zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec poziadat o vykonanie adapta¢ného
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vzdelavania organizaciu zriadent ministerstvom $kolstva (Narodny institut vzdelavania
a mladeze).

12. Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, KoSice, ktora je
zamestnavatelom zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca, hradi naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim. Danému
zamestnancovi je adaptacné vzdelavanie poskytované bezplatne.

13. Vyplacanie priplatku za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca sa ukon¢i uspesnym ukonc¢enim adaptaéného vzdelavania, a to po vydani

protokolu o ukonceni adaptacného vzdelavania podla § 52 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 6

Personalne zabezpecenie adaptacného vzdeliavania

Personalne zabezpecenie programu adapta¢ného vzdelavania zahffia:

1. Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajdceho
odborného zamestnanca. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec a zainajiiceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci
odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia vypracovanim zavereéne;j
spravy. V zaverecnej sprave ma byt slovne uvedend miera osvojenia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odporucania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca a datum
oboznamenia skuSobnej komisie so zavere¢nou spravou.

2. Meno a priezvisko zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zzamestnanca.

3. Zlozenie trojclennej skusobnej komisie, ktord rozhodne o absolvovani adapta¢ného
vzdelavania, nemusi byt ur¢ené menovite vopred, uvedie sa len kategoria, kariérovy stupen
a kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,
z ktorych bude odborny garant ¢lenov vyberat. Odborny garant vymenuje c¢lenov
skisobnej komisie najneskor 7 dni pred ukonéenim adaptacného vzdelavania za¢inajuceho
pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. SkuSobna komisia
postupuje v sulade s programom adaptatného vzdelavania, zohladiuje hodnotenie
uvadzajucim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajacim odbornym zamestnancom,

vyhotovi zapisnicu o ukonceni adaptacného vzdeldvania a protokol o ukonceni


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032111&f=3
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adaptacného vzdelavania. Vzor zapisnice o ukonceni adapta¢ného vzdelavania je uvedena
v prilohe ¢. 8 tejto smernice a vzor protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania je

uvedeny Vv prilohe ¢. 3 tejto smernice.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adaptacného vzdeldvania a ukoncenia adapta¢ného
vzdelavania sa nevzt'ahuje vSeobecny predpis o spradvnom konani. Uvedené sa netyka
konania pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa méze dopustit’ poskytovatel’ vzdeldvania
podl'a 8 74 a § 75 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ka Skoly nevydava v spravnom konani rozhodnutie o ukonceni adaptaéného
vzdeldvania, ale vypracuje protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania, ktory obsahuje
nalezitosti podla § 52 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu dostane
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec.

Smernicu o adaptaénom vzdeldvani vypracovala a vydal dna 4.9.2023 riaditel’ka
Skoly Mgr. Renata Jencikova, ktora je zaroven garantom adaptaéného vzdelavania
poskytovaného Strednou priemyselnou Skolou stavebnou a geodetickou, Lermontovova 1,
Kosice. Smernica nadobuda ucinnost’ dita 4.9.2023. So smernicou o adaptacnom vzdelavani
boli vsetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci oboznameni na zasadnuti

pedagogickej rady dna 4.9.2023.

V Kosiciach dna 4. septembra 2023

Mgr. Renata Jencikova

riaditel’ka Skoly


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032534&f=3
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Priloha ¢. 1

mesiac Legislativa a interné predpisy Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ Ostatné ¢innosti poznamky
ciele metody ciele metody ciele metody
09/2023 o Oboznamit sa so e  Samostudium e Oboznamif sa s e Konzultacie e Zoznamit sa s lenmi e  Skusenostné
zakonom ¢. 138/2019 dokumentov. uéebnymi planmia (¢  Hospitécia na predmetovej komisie vzdelavanie
Z.2.0 e Konzultacie s osnovami. hodine e  Oboznamit’ sa
pedagogickych a uvadzajucim e Vediet sa uvadzajuceho S priestormi §koly
odbornych ucitelom a vedenim orientovat’ v ucitela
zamestnancoch. Skoly. Edupage
e Oboznamit’ sa s
organizaénym
poriadkom,
pracovnym
poriadkom, Skolskym
poriadkom a
smernicami $kol
10/2023 |e  Ziskat prehlad o o Konzultacie. e Vediet pripravit o Konzultacie e Osvojit’si zasady BOZP, |  Skolenie
pravach a e Diskusia s vedenim pisomnu pripravu na | e Hospitacia na PO a hygienickych BOZP/PO.
povinnostiach skoly. vyuéovaciu hodinu hodine predpisov. e  Praktické
zamestnanca $koly. e Dodrziavat’ ¢asovy uvédzajlceho e Zapojit’ sa do Skolskych zapojenie do
e  Oboznamit’ sa so harmonogram ucitel’a a naopak aktivit. aktivit.
systémom vyucovacej hodiny s naslednym
hodnotenia a rozborom hodiny
odmenovania.
11/2023 ¢ Oboznamit sa s e  Samos$tadium e Uplathovat’ e Praktické | e Zapojit'sa do pripravya |e  Spolupracas
vyhlaskou MSVVa$ legislativy. inovativne metddy a vyucovani realizacie Skolskych kolegami,
SR o kontinualnom e Konzultacie s digitalne technolégie e. podujati alebo projektov. ucast’ na
vzdelavani a uvadzajlacim vo vyucovani. - Spétna e  Ziskat’ prvé sklisenosti podujatiach.
profesijnom rozvoji. ucitelom. e Rozvijat’ schopnost’ vazba od s komunikaciou s
e  Porozumiet’ hodnotit’ a uvadzajuc rodiémi
postaveniu Skoly v klasifikovat’ Ziakov. eho
ramci regionalneho uditela.

Skolstva.




o Vediet uzavriet
klasifikéaciu za
strvtrok

e Oboznamit’ sa
s pracou Vv internetovej
ziackej knizke

12/2023

e Oboznamit’ sa s
planom prace Skoly a
planom profesijného
rozvoja.

Samostudium.
Konzultécie a
spatna vazba.

e Zhodnotit’ dosiahnuté
profesijné ciele.

o Konzultacie.
e Zaveretny
pohovor.

Spolupracovat’ na
organizacii viano¢nych
aktivit Skoly.
Sebahodnotenie a reflexia
priebehu adaptacného
vzdelavania.

e Skusenostné a
zazitkové
vzdelavanie.

e ZavereCny
rozhovor s
uvédzajacim
ucitel'om.
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Zavereéna sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
na zaklade Programu adapta¢ného vzdelavania

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Déatum a miesto narodenia:

Absolvoval:

Nézov skoly, rok ukoncenia:

Skola, (adresa):

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Déatum a miesto narodenia:

Absolvoval:

Nazov Skoly, rok ukoncenia:

Skola, (adresa): Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, Kosice
Adaptacné vzdelavanie zacalo dna: ..........ccooeeveeieieicnnne,

Priebeh adapta¢neho vzdelavania:

Zaver: Zacfinajuci pedagogicky zamestnanec splnil zakladné kritéria na uspesné

ukonc¢enie adaptacného vzdelavania

Kosice,

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
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Protokol o ukonc¢eni adaptac¢ného vzdelavania

Zaverecny pohovor bol vykonany dna :

Meno a priezvisko zac¢inajuceho pedagogického/odborného zamestnanca :
Détum a miesto narodenia :

Bydlisko :

Absolvoval( nazov $koly, fakulty. rok ukoncéenia):

Odborné zameranie/aprobacia:

Skola/skolské zariadenie (adresa):

Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca:

Aprobacia, zameranie:

ZloZenie skiasobnej komisie :

Predseda/riaditel’ka Skoly : aprobacia :
Clen komisie : aprobécia :
Clen komisie : aprobécia

Hodnotenie za¢inajuceho pedagogického/odborného zamestnanca :

Zavere¢ny pohovor :

Vysledné hodnotenie : Za¢inajuci pedagogicky zamestnanec splnil/nesplnil zakladné kritéria
na uspesné ukoncenie adaptacného vzdeldvania

Podpis zac¢inajuceho pedagogického / odborného zamestnanca

(predseda komisie) (¢len komisie) (¢len komisie)

Prilohy: Menovacie dekréty clenov skiSobnej komisie
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ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Nazov a adresa Skoly: Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1,
Kosice

Zaznam o adaptacnom vzdeliavani pedagogického/odborného zamestnanca
Adaptacéné vzdelavanie zacalo dna: .

Riaditel’ $koly/Skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis): .Mgr. Renata Jencikova
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): ......cccocvververiiereennne.
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (Podpis): .....ccceeevererervrnennns
1. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (ndzov skoly, fakulty, rok ukoncenia): .
Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobacia:

Skola/skolské zariadenie (ndzov a adresa):

2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobacia:

Kariérovy stupei:

Kariérova pozicia:

Skola/skolské zariadenie (nazov a adresa): Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka,
Lermontovova 1, KoSice

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskuto¢iiuje podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 361/2019 Z. z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji.

4. Program adapta¢ného vzdelavania vypracovany zodpovednou o0sobou poverenou
zamestnavatelom (priloha €. 1 smernice)


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3

5. Zaverecna sprava uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢. 2
smernice)

6. Protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania (priloha €. 3 smernice)
Adaptacné vzdelavanie bolo ukoncené dia: 9.1.2024

Riaditel’ skoly/Skolského zariadenia (podpis): ....ccoevvvveevivveniiiienninen.

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): ......cccoceerveriirinnnnn.
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (Podpis): .....cccevevvrervrernannas

Odtlacok peciatky skoly/Skolského zariadenia: ..........ccccceeviveniiinnnnns



o - i o Priloha ¢. 5
| l STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA
/?\\y STAVEBNA A GEODETICKA
/| <
v LERMONTOVOVA 1, 040 01 KOSICE
Véazeny pan/ pani
Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka
Lermontovova 1
040 01 Kosice
List znacky/zo dia Nasa znacka Vybavuje/linka Kosice

Vec:POZVANKA
na zavere¢ny pohovor k ukonceniu adaptaéného vzdelavania
V stlade s § 52 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla interného
predpisu skoly o organizacnom zabezpeceni adaptacného vzdelavania
Vas pozyvame na zavereény pohovor, ktorym sa ukonéuje adaptatné vzdelavanie
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Termin pohovOruU: ..o
IMIESTO: ..
SkuSobna komisia:
o Predseda: .....coceeeieeie i
o Clenovia: ....oocoiiiiiiiii e
Ugast’ na zavere&nom pohovore je povinna.
V KoSiciach, dila: ................coocooiiiiii e,
Riaditel’ka SKoly: ............cccooeiiiiiiiiiie
Mgr. Renata Jencikova
(podpis a peciatka Skoly)
Prilohy:
Témy zavere¢ného pohovoru
Mgr. Renata Jencikova

riaditel’ka Skoly
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Témy zaverecného pohovoru adapta¢ného vzdelavania

v Skolskom roku 2025/2026

1) Z&kon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon):
e Statny vzdeldvaci program,
o Skolsky vzdelavaci program,
e pedagogickd dokumentacia a ostatna pedagogicka dokumentacia .
2) Z&kon o pedagogickych zamestnancoch:
e kategorie pedagogickych zamestnacov,
e kariérovy stupen,
e Kariérova pozicia.
3) Vyhlasky (V), nariadenia vlady (NV), metodické usmerenia (MU):
e V o strednych Skolach,
e V 0 ukon&ovani $tadia na SS,
e MU o hodnoteni a klasifikacii Ziakov SS.
4) Vnutorné predpisy Skoly:
e Pracovny poriadok.
e Skolsky poriadok.
e Plan préce.
5) Organiza¢né formy a materialne prostriedky vyucovania.
6) Metody vyuCovania. Metddy rozvoja kritického a tvorivého myslenia ziakov.
7) Didaktické zasady a ich uplatnenie v praxi.
8) Ciele vyucovacieho procesu.
9) Moderné koncepcie vyucovania, kvalita vyu¢ovania. Tvorivost’ v praci uCitel’a.
10) Praca so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
11) Pracovné, poradné a samospravne organy na skole.
12) Metodologia tvorby ucebnej osnovy, tematického vychovno-vzdelavacieho planu.
13) Metodologia tvorby didaktického testu.



14) Systém hodnotenia a skusania ziakov.

15) Obsahové a vykonové Standardy, cielové poziadavky, ucivo, kurikulum, klacové
kompetencie.

16) Vyznam pripravy na vyucovaciu hodinu.

17) Planovanie a organiza¢né zabezpecenie sucasti vychovy a vzdelavania.

Kosice, 1.9.2025
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Kritéria hodnotenia adapta¢ného vzdelavania

v Skolskom roku 20 /20

1) Hodnotenie hospita¢nej ¢innosti.

2) Hodnotenie pisomnych priprav na vyucovanie.

3) Vedenie pedagogickej dokumentacie a ostatnej pedagogickej dokumentacie skoly .

4) Uplatiovanie legislativy v skolskej praxi.

5) Vedomosti 0 SVP, SkVP, znalost a aplikacia obsahovych a vykonovych standardov,
cielovych poziadaviek amiera rozvoja klIacovych kompetencii u ziakov v odbore
vzdelavania.

6) Pisomné vypracovanie ucebnej osnovy.

7) Urovei vypracovania vlastnych tematickych vychovno-vzdelavacich planov, vyuZivanie
materidlneho vybavenia Skoly, vytyCenie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej
¢innosti, zarad’ovanie prierezovych tém.

8) Vypracovanie individualnych vzdelavacich planov pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

9) Realizicia otvorenej hodiny, prezentdcia avyuzivanie modernych metod a foriem
vyucovania. Pisomnd priprava podl'a predhospita¢ného zdznamu.

10) Zruc¢nosti v ziskavani a spracovani informécii prostrednictvom elektronickych médii,
vyuzivanie webovych stranok MS SR, SPU, SIOV, NUCEM.

11) Pisomné planovanie a organizaéné zabezpeCenie sucasti vychovy a vzdelavania podla
vlastného vyberu — exkurzia, vylet . PredloZenie spravy a vyuctovania (cestovny prikaz).

12) Zavereény pohovor, preukazanie vedomosti a samostatnosti v komunikacii k ur¢enym
témam.

13) Skusobna komisia pri rozhodovani o ukonceni adaptacného vzdelavania berie do uvahy
odportcanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej zaverecnej
sprave.

Kosice,
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Zapisnica o ukonceni adaptaéného vzdelavania

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

Datum a miesto narodenia:
Absolvovana Skola, rok ukoncenia:
Odborné zameranie:

Skola (zameranie):

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

Odborné zameranie:

Zaciatok adaptaéného vzdelavania:

Ukoncenie adapta¢ného vzdelavania:

Zavereény pohovor:

Datum:

Témy ¢...

Vysledné hodnotenie a zaver:

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, UspeSnym absolvovanim zaverecného pohovoru

a odporucaniu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca v zaverecnej sprave
splnil/nes plnil

kritéria hodnotenia adapta¢ného vzdelavania.

Skusobna komisia odporuc¢a /neodporua¢a vydat menovanému rozhodnutie

0 Uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania dia

Skiasobna komisia:

Predseda: Mgr. Renata JenCikova. ........cccovveeiiieviieieiieieceeceeieen,
Clenovia: 1)
2. ) e e

Zacinajuci pedagogicky ZameStNAanEC: .........cccevcueeeieeriienieeiienie ettt ettt e e



