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28.09.2023 | Ing. Eva Liptakova zastupkyna

28.09.2023 | Mgr. Renéta Palencarova zéstupkyna

28.09.2023 | Ing. Dagmar Grancova odborova organizacia

PREAMBULA

Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,.eticky
kodex) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly,
Skolského zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,8kola®),
zaradeného:

e do kategoérie pedagogického zamestnanca ucditel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagdg (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

e do kategOrie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, S$pecialny
pedagog a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd,

lieCebny pedagog alebo socialny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky kodex sa primerane vzt'ahuje aj na:

e uclitela profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na plnenie tloh v oblasti profesijného rozvoja,
organizacie zriadenej inym ustrednym orgédnom Statnej spravy na plnenie tloh v oblasti
profesijného rozvoja, katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného
Konferenciou biskupov Slovenska,

e pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného
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strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer
v podobe ochrany najvyssich l'udskych hodndt, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste
za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave
Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou
a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich
vychove a vzdelavani a optimalizécii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju
jeden z kl'icovych atriblitov Gispesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu
je podporovat’ pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vychovavat’ a vzdelavat ziakov ako osobnosti, ktoré¢ si nielen najdu uplatnenie
na trhu prace, ale budl aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami,

s ktorymi st vnutorne stotozneni.

Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti.
Cielom etického kodexu je poskytnit zdkladny ramec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kdédexu su zakladné morélne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat' vo vztahu
k sebe, ostatnym zamestnancom skoly, ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez
rodi¢om, ktori maji dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia stidu (d’alej len ,,zdkonny zéastupca*) alebo k zastupcom zariadend,
v ktorych sa vykondva tstavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca

zariadenia®) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom alebo
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odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavéazku pri vykone svojej

pracovnej ¢innosti.
Etické principy vedenia Skoly

Etické povinnosti vedenia Skoly su vyjadrené nasledovne:
* Vedenie Skoly sa vo svojej Cinnosti usiluje o dosahovanie spolocného dobra
a prospechu vsetkych zamestnancov Skoly.
* Vedenie skoly vytvara vhodné podmienky pre kvalitni pracu vsetkych zamestnancov
Skoly.
* Vedenie Skoly garantuje rovnost’ prileZitosti vSetkym zamestnancom a Studentom
Skoly a hodnoti ich objektivne na zaklade spIinenych tloh a povinnosti.
* Vedenie skoly dbda o vytvorenie takého pracovného prostredia, v ktorom je

ochraiiovana hodnota ¢loveka a jeho zdravia.

Zamestnanec kond podl'a pokynov vedenia Skoly a v stlade s jeho poziadavkami, ktoré
vSak nesmu odporovat prdvnym a etickym normam. V pripade, Ze bude poruseny zakon,
zamestnanec ma pravo upozornit' na neadekvatny postup alebo rozhodnutie. Zamestnanec
reSpektuje dohody prijaté manaZzmentom a zodpovedne ich realizuje. Nezasahuje
do kompetencii nadriadenych, reSpektuje prava zamestnavatel'a, avSak ma pravo vyjadrit’ svoj
nazor na poziadavky vedenia Skoly. V pripade nezhdd sa zamestnanec aj zamestnavatel’ snaZia
konflikt riesit a prijat’ akceptovatel'né rieSenie. Vedenie $koly a zamestnanci Skoly podporuju
kolegialne vzt'ahy, zaloZené na vzajomnej tcte, reSpekte, spravodlivosti a snaZia sa o vzdjomnu

spolupracu aj v pripade, Ze ich nazory su rozdielne.

Clanok I

Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit' ich dovere a ucte

k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
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konanim, spravanim a odbornou cinnost'ou prispieva ku kultire medzil'udskych vztahov,

k podpore moralnych spolocenskych hodnét a tradicii.

Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je

v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti

kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminac¢né praktiky.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolo¢enskej

zodpovednosti a dblezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze procesy vychovy

a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej Grovni ziakov a vyrazne ovplyviuji

aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi

predpismi a d’al§imi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa

podiel’a na kultivovani a skvalitiovani verejného zivota.

Clanok II

Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému

a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

na zéklade sebapoznania, etick¢ho zmyslania a konania rozvija svoju osobnl identitu
a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym
sa stava vzorom pre ziakov a spolo¢nost,,

disponuje pri vykone pracovnej <cinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia,

spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innost'ou
a prejavovanim usilia byt’ moralnou a odbornou autoritou,

z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,
usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvarani spolupracujuceho
spolocenstva,

je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti

a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
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vztahoch je otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej

komunikacie,

nezneuziva majetok Skoly na vlastné ucely, neposkodzuje ho, chrani ho

pred poskodenim a znicenim,

oblieka sa v sulade s pravidlami spolocenskej etikety, obleCenie patriéne prispdsobi
vaznosti spolocenskej udalosti, svojim obleCenim nemé nikoho urdzat, provokovat

alebo ponizovat’.

Clanok III

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym

zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

reSpektuje rovnako vsetkych ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné¢ zmysl'anie, narodny
alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide
o oznamovatel'a kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti, odmieta a netoleruje
akékol'vek prejavy diskrimindcie,

dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne spbsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho $pecifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

sa snazi podporovat’ vztahy so ziakmi tak, aby eliminoval ich strach, napitie a stres
na vyucovani,

hodnoti ziakov objektivne a spravodlivo, nezasahuje do hodnotenia Ziaka inymi
kolegami, vedenie §koly ma pravo zasiahnut' do hodnotenia v tom pripade, ak je na to
objektivny dévod,

vykonava pracovni Cinnost kompetentne, cCestne, spravodlivo, tolerantne,
profesionalne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku Ziakov a v sulade

s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej
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¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivi atmosféru, v ktorej sa
ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat,

pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza
z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu
a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré nari$aju sebatictu ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje
0 dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo
0 vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich zaujem
o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit' ¢o najlepSie podmienky pre kazdého
ziaka,

citlivo vnima kultdrno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka,
hodnotovu orientdciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny
§tyl rodiny tak, aby komunikdcia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvéaraniu
pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu,

sa vyhyba manipulovaniu ziakov v mene svojho vlastného presvedcenia a podporuje ich
VO vytvarani vlastného nazoru,

nesmie zneuzivat informdcie o Ziakovi, udrziava pisomné alebo elektronické zadznamy
v stlade so zakonom a internymi predpismi $koly,

neprijima od ziakov alebo ich rodi¢ov nijaky dar, vyhodu alebo protisluzbu, ddvanu
s ciel'om ovplyvnit’ $tudijné vysledky alebo hodnotenie Ziaka,

sa vyhyba akejkol'vek forme Sikanovania, podcefiovania, zosmieSfiovania, ohovarania,
zastraSovania, vyhrazania sa alebo nadmernej kritiky Ziakov,

tému alebo otdzku, ktora je vo vede a v spolo¢nosti vnimana ako kontroverzna,
prezentuje na vyucovani ako kontroverzni, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme
a zamlCovaniu niektorych stanovisk, spochybniovaniu overenych faktov a poznatkov
vedy alebo prezentécii neoverenych alebo nepravdivych informaécii, ale aj preferencii
niektorého ndzoru, ktora nepodporuje prezentdciu slobodného myslenia nositelov
protinazoru, rozvija schopnost’ Ziakov analyzovat’ spoloc¢ensku situaciu z ich vlastnej

pozicie.
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Clanok IV

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku

kolegom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej préce vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny rdmec svojho
profesionalneho pdsobenia,

pri napiiiani svojich cielov dba na stratégie a zamery §koly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenésa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnévatel’a,
reSpektuje psychicka autondmiu a fyzicktl autonémiu a jedinecnost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vzt'ahov s rodinami Ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel’'mi
absolventov skoly,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu $koly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zdkonnych zastupcov
a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informéciami; nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spésobilo ujmu druhym,
si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatené nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zaclefiovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do bezného zivota ako integralnu stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom

spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,
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e aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak, aby
sa etablovala ako otvoreny a bezpe¢ny priestor vratane komunikécie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnostou,

e vyjadruje a prejavuje svoje obcianske postoje a ndzory na verejnosti so zretelom
na moralny obsah a zésady etického spravania stanovené tymto etickym kodexom,

vratane ich publikovania na socialnych siet’ach a internetovych férach.

Clanok V

Zaverecéné ustanovenie Etického kddexu

1. Eticky kédex vznikol pre potrebu vsetkych zamestnancov Strednej priemyselnej Skoly
stavebnej a geodetickej so sidlom v Kosiciach ako pomocka pri rieSeni kazdodennych
etickych problémov. Jeho cielom je usmerfiovat’ spravanie, konanie a rozhodovanie
vSetkych, ktorych sa tyka, s dorazom na stilu a aktivnu podporu a uskutociiovanie
etickych hodnét, principov a noriem, ktoré su uvedené v kddexe. Podstatou efektivity
kddexu je vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych a korektnych medzil'udskych
vztahov v Strednej priemyselnej $kole stavebnej a geodetickej, a to prostrednictvom
spolo¢ne zdiel'anych etickych noriem a hodndt, ktor¢ tieto vzt'ahy podporuju.

2. Eticky kodex bol vytvoreny zastupcami vsetkych pracovnych usekov $koly
a po verejnej diskusii a prerokovani jeho obsahu nadoblda charakter legislativneho
dokumentu Skoly. Obsah etického kodexu je zverejneny na jednotlivych pracovnych
usekoch a na internetovej stranke Skoly. Riaditel’ka skoly je povinna eticky kodex
sprostredkovat’ svojim kolegom a uvadzat’ ho do Zivota na jednotlivych pracovnych
usekoch Skoly.

3. Dodrziavanie principov a noriem formulovanych v etickom koédexe bude monitorované
veducimi pracovnikmi Skoly.

4. Eticky kodex Strednej priemyselnej $koly stavebnej a geodetickej v KoSiciach

nadobuda platnost’ podpisom riaditel’ky Skoly.

V Kosiciach dna 28. septembra 2023

Mgr. Renata Jencikova

riaditel’ka Skoly



