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Zé&sady préace s vnatornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:
Prikaz riaditel’ky bol prideleny:

Meno a priezvisko
zamestnanca

Datum Funkcia

25.09.2025 | Mgr. Renata Jencikova riaditel’ka Skoly

25.09.2025 | Ing. Eva Liptakova zastupkyfia

25.09.2025 | Mgr. Renata Palencarova zastupkyfia

25.09.2025 | Ing. Dagmar Grancova odborova organizacia

Clanok 1
Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Skola povazuje inkluzivny pristup za svoju kI'i¢ovu stratégiu vo vychove a vzdelavani
a vytvara prostredie, v ktorom sa dosledne reSpektuju rovnaké prava kazdého ziaka, rozvijaji
sa kvalitné vztahy a systematicky sa predchddza diskriminécii. Inkliziu chape ako tsilie
umoznit’ v§etkym detom plnohodnotnu ucast’ na vzdeldvani, uznat’ rozmanitost’ a odstranovat’
prekazky ucenia a zapéjania sa do Skolského Zivota so zameranim na blaho a ispesnost’ Ziakov
so zdravotnym postihnutim, zo socialne znevyhodneného prostredia, s jazykovou odlisnost’ou,
nadanim a talentom.

Podpora sa poskytuje podla potrieb, s dorazom na individudlne vzdeldvanie
a na otvorenosti a pozitivnych postojov k druhym. Pedagogicki a odborni zamestnanci
personalizuji vyucovanie tak, aby kazdy ziak napredoval v triede, a zaroven sa priebezne
vzdelavaju v inkluzivnych stratégiach, identifikacii bariér v uceni a rozpoznavani segregacnych

javov. VsSetky rozhodnutia o organizacii vyucovania, deleni tried, vyuzivani priestorov,
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hodnoteni a poradenskych sluzbach musia byt primerané, transparentné a pravidelne
vyhodnocované tak, aby nevyvoldvali ani neudrZiavali segregatné uéinky. Skola venuje
maximalnu pozornost’ prevencii diskriminacie a segregacie a je pripravena bezodkladne prijat’
napravné opatrenia vzdy, ked’ sa objavi riziko alebo podozrenie zo segregéacie, vratane Upravy
organizacie vyucovania, posilnenia podpory pre ziakov a revizie internych pravidiel.
Uplatitovanim Standardov dodrZiavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
Skola posilituje svoj zaviazok dodrziavat zakaz segregacie, ktory sucasne vyplyva aj
z reformnych cielov Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Pre Skolu to znamena
zaviest’ a dosledne dodrziavat' pravidla, principy a postupy na predchadzanie segregicii,
na vcasnu identifikaciu rizika a na u¢innu napravu segregacného konania, ak bolo indikované
kontrolou alebo internym monitoringom, a tieto postupy premietnut’ do vnutornych predpisov

1 kazdodennej praxe.

Clanok 2

Ciele a vizia planu

Vizia

Skola buduje bezpeéné a podporné prostredie, v ktorom ma kazdy Ziak rovnaky pristup
k vzdelavaniu, sluzbam a priestorom Skoly. Segregacia ani skryté formy vylucovania sa
netoleruji. Inklizia je prirodzenou sucastou kultiry Skoly, riadenia a kazdodennej
pedagogickej praxe. Vzdelavanie je organizované tak, aby rozdiely medzi ziakmi neboli
dovodom na oddel'ovanie, ale podnetom pre personalizované ucenie a spolupracu v spolo¢nych

triedach.

Strategické ciele

Skola zavedie vnutorné pravidla, procesy a kontrolné mechanizmy, ktoré predchadzaju
segregacii, umoznuju jej v€asnu identifikaciu a zabezpecuju ucinnu napravu. Zaru¢i rovnaky
pristup k uéeniu, hodnoteniu, poradenskym a podpornym sluzbam pre vsetkych ziakov, vratane
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, s jazykovou
odliSnost’'ou, ako aj nadanych a talentovanych ziakov. Vyucovanie bude prebiehat’ v spolo¢nych

triedach s primeranou individualizaciou a s do¢asnou, jasne odovodnenou diferenciaciou, ktora
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sa pravidelne prehodnocuje. Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci budu systematicky
pripravovani na inkluzivne vyudovanie a na rozpoznavanie segregaénych javov. Skola nastavi
transparentni komunikaciu a participaciu ziakov, zakonnych zastupcov a komunity pri
plénovani, monitorovani a vyhodnocovani opatreni. Vybuduje spol'ahlivy systém interné¢ho
monitoringu, zberu a vyhodnocovania dat, ktory umozni prijimat’ cielené a primerané opatrenia
bez spracUvania citlivych udajov o p6vode, a zabezpeci trvaly stlad s pravnym ramcom

a Standardmi vratane prepojenia planu s rozpoctom a dlhodobym rozvojom skoly.

Meratel’né ciele a indikatory

Do konca prislusného Skolského roka bude plan schvaleny, zverejneny a plne
zapracovany do $kolského poriadku a metodickych pokynov. Najneskor do dvoch mesiacov
od ucinnosti planu absolvuje Skolenie z inkluzivnej praxe a prevencie segregacie najmenej
devit'desiat percent pedagogickych a odbornych zamestnancov a do Styroch mesiacov vsetci
zamestnanci. VSetky delenia tried budi mat’ pisomne urceny ucel, vstupné a vystupné kritéria,
zodpovednt osobu a termin revizie, pricom kazdé docasné delenie sa prehodnoti aspon raz
za polrok.

Skola vykona audit pristupu k spolo&nym priestorom a odstrani prvky, ktoré mozu viest’
k oddelovaniu skupin, priCcom pripravi napravny plan s terminmi a zodpovednostami. Zriadi
interny oznamovaci kanal s jasnymi lehotami na vybavenie podnetov a zabezpeci spatnt viazbu
oznamovatelom. Dvakrat ro¢ne uskuto¢ni interny monitoring rizikovych miest a vypracuje
spravu pre vedenie a zriad'ovatel’'a s ndvrhmi napravy.

Plnenie sa bude sledovat’ prostrednictvom miery preskolenia zamestnancov, podielu
docasnych deleni s platnou reviziou, po€tu a charakteru prijatych napravnych opatreni,
priemerného ¢asu od zistenia rizika po napravu, vysledkov auditu pristupu k priestorom

a sluzbam a systematickej spitnej vdzby ziakov a zékonnych zastupcov.
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Clanok 3

Kroky pre zlepSenie aktualnej situicie

Zamerané na diet’a

1. Uplatiiovanie rovnakych prav vSetkych deti pri kazdodennych rozhodnutiach Skoly.

2. Vytvaranie pozitivnej triednej atmosféry cez pochvalu a bezpe¢nu a spravodlivi spétnu
vézbu.

3. Individudlny pristup zalozeny na pochopeni, empatii a trpezlivosti s dorazom na potreby
a tempo diet’at’a.

4. Pravidelné posiliiovanie silnych stranok dietata a zapdjanie jeho talentov do aktivit
a projektov.

5. Pouzivanie alternativnej komunikicie vratane gest, symbolov, piktogramov
a komunikac¢nych zositov.

6. Priprava deti na zmeny a prechody pomocou vizudlnych rozvrhov, pribehov
o0 socialnych situaciach a nacviku postupov.

7. Vedenie komunikdcie na urovni dietata s primeranym fyzickym odstupom,
udrziavanim o¢ného kontaktu a s usmevom.

8. Citlivé vnimanie neverbalnych signalov dietat’a a ich overovanie u diet'ata vhodnou
formou alebo v spolupraci s rodi¢mi.

9. Podavanie pokynov a informécii viacerymi kanalmi, Ustne, vizualne a v pripade potreby

aj individualne.

Zamerané na rodicov

1. Désledné respektovanie prav zakonnych zastupcov a ich role partnerov pri vzdelavani
diet’ata.

2. Budovanie dovery prostrednictvom pravidelnej, v€asnej a zrozumiteI'nej komunikacie
o pokrokoch a potrebach diet’at’a.

3. Prezentovanie zmien v Skole jasnym jazykom a dostupnou formou, napriklad
informac¢nymi letdkmi, e-mailom a na osobnych stretnutiach.

4. Konzultovanie pozorovanych neverbalnych prejavov dietata s rodi¢mi a zlad’ovanie

postupov domaceho a Skolského prostredia.
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Ponuka poradenskych a podpornych sluzieb pre rodiny vratane odporucani na odborné

pracoviska, ak je to potrebné.

Zamerané na zamestnancov Skoly

1.

Udrziavanie pokojného a reSpektujuceho S$tylu komunikacie zo strany vSetkych
zamestnancov v kontakte s det'mi aj rodi¢mi.

Systematicky profesijny rozvoj v témach inkluzivnej pedagogiky, alternativnej
komunikéacie a préace s triednou klimou.

Jednotné postupy pri zavadzani zmien, aby boli zrozumiteI'né a konzistentné napriec¢
vSetkymi triedami a oddeleniami.

Zdiel'anie dobrej praxe v time a pravidelné timové reflexie o tom, ¢o funguje a co je

potrebné upravit’.

Clanok 4

Spolo¢né organiza¢né opatrenia

Zavedenie kratkych dennych porad pred vyuCovanim na zosuladenie postupov
v triedach.

Zverejnenie vizualnych a textovych pravidiel na pristupnych miestach Skoly
a v digitalnom prostredi.

Zriadenie jednoduchého kanala na spatnt vizbu a podnety pre rodic¢ov aj zamestnancov
s jasnymi lehotami na vybavenie.

PriebeZzné hodnotenie Gi€innosti opatreni dvakrat ro¢ne a Gprava postupov podla zisteni

a potrieb deti.

Clanok 5

Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov

Ciel'om spolupréace je zabezpecit’ odborni, metodicktl a psychosocialnu podporu pri

naplnani Standardov zédkazu segregécie a pri budovani inkluzivneho prostredia Skoly.
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KPucovi partneri a ich prinos

Narodny institat vzdelavania a mladeze (NTVAM): Metodické usmernenia, vzdelavanie
a supervizia pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, podpora pri implementacii
inkluzivnych postupov.

Zariadenia poradenstva a prevencie (CPPPaP, Specidlnopedagogické a logopedické
centrd): Odborna diagnostika, odporti¢ania k podpornym opatreniam, kontinudlne poradenstvo
a prehodnocovanie potrieb ziakov.

Neziskove organizacie so zameranim na inklGziu a podporu znevyhodnenych skupin:
Odborné poradenstvo, komunitna praca, mentoring, materialy pre ucitel'ov a rodi¢ov, programy
zamerané na odburavanie bariér a stereotypov.

Miestna samospréava a socialne sluzby: Koordinacia komplexnej podpory rodin, terénna
socialna praca, komunitné programy a prepdjanie dostupnych sluzieb v izemi.

Komunitné centrd, centrd volného casu a kultirne inStiticie: Spolo¢né aktivity
podporujuce integraciu, rozvoj jazykovych a socidlnych zrucnosti, bezpecny priestor
pre stretdvanie rodin.

Zdravotnicke zariadenia a odborni Specialisti: Konzultdcie k zdravotnym
a psychologickym otazkam suvisiacim s ufenim a spravanim, koordinicia podpornych
intervencii.

Regionalny urad $kolskej spravy a Statna kolska indpekcia: Metodicka a kontrolna

sucinnost’ pri nastavovani procesov, overovanie stlladu s prdvnym rdmcom.

Mechanizmus spolupréace

Skola ustanovi kontaktnii osobu, dohodne ramec spoluprace pisomne, vratane pravidiel
ochrany osobnych Gdajov, harmonogramu aktivit a spdsobu vyhodnocovania vystupov.
Minimalne dvakrat rocne prebehne spolocné pracovné stretnutie s partnermi, z ktorého sa

vyhotovi zapis s tlohami, terminmi a zodpovednost'ami.

Zapojenie rodi¢ov a komunity
Cielom je vytvorit’ otvorené, zrozumitelné a pravidelné kandly komunikacie, ktoré

podporuju doveru, spolupracu a spoluzodpovednost’ za inkluzivnu kultiru Skoly.
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Opatrenia a formy spoluprace

- Pravidelné informacné stretnutia pre rodi¢ov
- Otvoreny dialdg a spétna vazba.

- Spolo¢né komunitné aktivity.

- Pristupna a viacjazy¢na komunikacia.

- Skolské informaéné kanaly.

- Partnerska tcast’ rodi¢ov na planovani a hodnoteni.

Clanok 6
Ocakavané vysledky

Realizaciou planu Skola ofakava meratelny posun v kl'icovych oblastiach. Zaujem
zékonnych zastupcov o Skolu porastiec a prejavi sa jej stabilnym, idedlne maximalnym
naplnenim kapacity.

Spokojnost’ rodicov bude rast’ a bude ju mozné dolozit’ Gistnou a pisomnou spéatnou
vizbou, dotaznikmi aj osobnymi stretnutiami. Deti budi pocitovat’ vyssiu psychicku pohodu
a aktivnejSie sa zapoja do vychovno-vzdelavacieho procesu i Skolskych podujati. Sucasne sa
zvys$i motivacia a spokojnost’ pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, najmi
v oblasti profesijného vzdelavania, spoluprace a komunitnej préace.

VyraznejSie sa zapoja deti zo socidlne  znevyhodneného  prostredia
a z marginalizovanych rémskych komunit do vSetkych Skolskych aj mimoskolskych aktivit.
Podporné opatrenia sa buda vyuzivat aktivne a cielene, nie formélne, ako skuto¢ny néstroj
podpory deti. Zamestnanci si prehibia odborné a interkultirne kompetencie prostrednictvom
Skoleni, metodickych priruc¢iek a praxe a zleps$i sa komunikacia 1 spolupraca s rodi¢mi

z marginalizovanych skupin, vratane zvySenia ich ucasti na Zivote skoly.

Clanok 7

Zdroje financovania

Rozpocet skoly, prispevky zriadovatela, granty, rozpoctovanie na asistenciu, externi

partneri.
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LCudské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, Skolsky tim. Ucebné
materidly. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov — Narodny institat

vzdelavania a mladeze.

Clanok 8

Komunikécia a zdiePanie vysledkov

Transparentna komunikécia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania, ako aj
o realizacii Planu uplatinovania Standardov dodrziavania zakazu segregiacie vo vychove
a vzdelavani, sa bude zabezpeCovat' systematickym prenasanim vychovno-vzdelavacich
vysledkov do Hodnotiacej sprdvy o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Zakladnej $koly v Stitniku, d’alej ich implementaciou do zavereénych sprav
Skolského podporného timu, metodického zdruzenia a predmetovych komisii; sic¢ast'ou bude aj
pravidelné komuniké s Radou $koly pri Zakladnej 8kole v Stitniku a komuniké na zasadnutiach
triednych rodi¢ovskych rad. Aktualne informécie o aktivitich a napliiani planu bude $kola
priebezne zverejiiovat’ prostrednictvom svojej webovej stranky, profile na socidlnej sieti

a v obecnych novinéch.

V Kosiciach dna 25. septembra 2025

Mgr. Renata Jencikova

riaditel’ka Skoly



