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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2011/2012

(v siilade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o Struktiire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoél a skolskych

zariadeni)

Kontaktné idaje Skoly

Nazov Skoly

Stredné priemyselna Skola stavebna a geodeticka

Telefonne ¢islo

055/6325411

Faxové ¢islo

6320026

Elektronicka adresa

spsstage@spssagke.edu.sk

Internetova adresa

www.spssagke.edu.sk, www.stavke.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriad’ P s . . . e
riadovate Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel’ Skoly | Ing. Michal Mitrik, PhD. 055/6325412
Ing. Eva Liptakova 055/6325411 kl.16
Zastupcovia riaditela | RNDr. Martina SemeSiova 055/6335082
Hlavny majster
Rada $koly | Predseda: Ing. Floridn Kiss,
Tajomnik:Ing. Dagmar Grancova
Poradny organ $koly | Pedagogickd rada
L. poslanie a vizia
SWOT analyza Skoly:
Silné stranky: Slabé stranky:

+ historia, komplexnost a poloha Skoly/ + nedostatok finanénych prostriedkov
blizkost' centra, autobusovej a vlakove;j na nakup didaktickych pomodcok
stanice/, + Skolské ihrisko,

dostato¢ny pocet erudovanych + narast agresivity a vandalizmu
a skusenych pedagogov, ziakov,
pomerne staly pedagogicky zbor, + spolupraca so Skolami podobného

=+ ¥

dobré

+  vyhladavanie
moznosti  pre

skvalitnenie materialneho vybavenia
pre vyu¢bu odbornych predmetov
vybavenie
ulitefov — pocitate a ich pripojenie na
internet — vyuzitie vypoctovej techniky
v zaujme obojsmernej komunikécie,

kabinetov  pre

a poskytovanie
vzdelavanie

dalSie

typu v nemecky a anglicky hovoriacich
krajinach.
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ucitelov,
+ dobra informovanost rodi¢ov
a verejnosti o vychovno — vzdelavacom
procese a Cinnosti Skoly — web stranka
Skoly, internetova Ziacka knizka,
rozsiahly systém naborovych aktivit,
profesionalna priprava a zaclenenie
Ziakov do praxe je na dobrej Urovni,
pomerne vysoky pocet Ziakov
prijatych na vysoké Skoly,
dobrda spolupraca so stavebnymi
a geodetickymi  firmami v KoSiciach
a regidne a absolvovanie praxe v tychto
firmach,
zvySeny zaujem podnikatelskych
subjektov o absolventov Skoly,
vyuCba dvoch cudzich jazykov
kvalifikovanymi ugitelmi,
zavadzanie novych poznatkov
a inovativnych metod do vyucby,
aktivna  prezentacia  Skoly na
verejnosti - mimoskolské aktivity, SOC,
Skolsky Casopis,
£  UCast  zZiakov na  kultirnych,
odbornych, spolo¢enskych , Sportovych
sutaziach a olympiadach,
+ poskytnuta druha moznost [ludom,
ktori nemaju USOV — externé $tudium,

- +

- + + #

+ spoloCenské a kulturne akcie
organizované 8kolou pre Ziakov
a ucitelov,

+ moznost  stravovania v  Skolskej
jedalni,

+ velmi dobra droven mimoskolskej
¢innosti — krazkova €innost,

+ zavedenie konzultatnych hodin pre
zlepdenie  vysledkov vychovno —
vzdelavacieho procesu a napomahanie
rozvoju talentu Ziakov,

+ Studentska spoloc¢nost — JASR,

+ dobré spolupraca s vysokymi Skolami
— moznost pedagogickej praxe na nasej
Skole.

£ moderna vyucba cudzich jazykov
v jazykovom laboratériu

+ realizacia  projektu — premena
tradi¢nej Skoly na modernu
+ realizacia  projektu -  ucéebha

kontinualneho vzdelavania

PrileZitosti:

+zoslladenie odbornosti Ziakov
s poziadavkami trhu prace na zaklade
analyzy podnikatel'skych subjektov,

f+modernizacia skoly,

+vystavba multifunkéného ihriska
a oddychovej zény na Skolskom dvore,

+zvySeny zaujem o absolventov Skoly,

4V ramci pedagogickych porad prehlbovat

Ohrozenie:

+nedostatok finanénych prostriedkov na
obnovu budovy a prevadzku Skoly,

+pokles populacie,

#£zvySujuca sa konkurencia na ostatnych
Skolach — vysoky pocCet gymnazii,

+slaba spolupraca s rodi¢mi,

#nizka vedomostna Urovern niektorych
Ziakov prichadzajlcich zo ZS,




poznatky a pravne vedomie ucitefov, #£zvySujuci sa pocet integrovanych ziakov,
+uplatnenie absolventov nielen v SR, ale +znizujica sa naroc¢nost na absolventov
i v krajinach EU na zaklade profesijnej na niektorych odbornych Skolach.
pripravy a informaciach ziskanych na
Skole — pracovné brigady a prileZitosti v

EU,
+tvorba ucebnych planov pre nové
predmety

*spolupraca so stavebnymi firmami pri
ziskavani odbornych certifikatov,

*spolupraca s vysokymi Skolami - priprava
na dalSie Studium,

4zvysit zaujem o Studijné odbory — Skolsky
vzdelavaci program a propagacia Skoly
na verejnosti,

d+umiestnenie informacnych banerov
stavebnych a geodetickych firiem na
web stranke Skoly,

+e learningova vyucba.

Vizia Skoly :

a. uskutoCnit zmenu v Struktdre Skoly. Novokoncipovana stredna odborna Skola by mala
poskytovat zakladné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie a UpIné stredné odborné
vzdelanie a umoznit Ziakom ziskat certifikaty odbornych zru€nosti v oblasti stavebnictva

b. inovovat Studijné odbory, vytvorit v odbore stavitelstvo nové zamerania podla potreby trhu

prace, dosiahnut autondémnost Skoly a vytvorenie konkuren¢ného prostredia kvalitnym

Skolskym vzdelavacim programom,

pokragovat v medzinarodnej spolupréci s partnerskymi $kolami v krajinach EU,

zriadit rekvalifikacné kurzy na Skole

zapajat sa do medzinarodnych projektov

zavadzat a vyuzivat IKT v celom procese Skoly

ziskavat’ mimorozpoctové finanéné prostriedky /podnikatel'ska ¢innost, prispevky od

sponzorov Skoly, spolupraca s miestnou samospravou, dobrovolny rodi¢ovsky prispevok

h. podporovat talentovanych ziakov a dosahovat ich dobré umiestnenie v ramci sutazi

vypracovat interny spdsob dalSieho vzdelavania ucitelov /odborné prednasky, praca s

INTERNETOM, odborna literatdra, otvorené hodiny /

j.  vytvorit podmienky pre ugitelov v ramci dalSieho vzdeldvania a zvySovania ich kvalifikacie

k. vydavat Skolsky ¢asopis

I.  vypracovat systém mimoskolského vzdelavania / vzdelavacie poukazy/

0. vybudovat univerzalne ihrisko na Skolskom dvore pre potreby TV a Sportu na Skole

p. rozSirenie jazykového laboratéria pre zvySovanie urovne jazykovych znalosti Ziakov

a organizovanie jazykovych kurzov pre zamestnancov Skoly a Siroku verejnost

@~oao

Vyhodnotenie:

Z planu vychovno — vzdelavacej €innosti v Skolskom roku 2011/2012 a vizie Skoly kladne hodnotime
zavadzanie a vyuZivanie IKT vo vyu€ovacom procese a riadeni Skoly, pokralovanie v tercialnej sfére
vzdelavania, ziskanie mimorozpodtovych finanénych prostriedkov, realizaciu projektu “ Premena
tradiénej $koly na modern(“ — inovaciu Skolského vzdelavacieho programu a nové metédy a formy
vyu€ovania, zapojenie 94% Ziakov do mimoskolskej Cinnosti — vzdelavacie poukazy, interny sposob
vzdelavania ucitelov — odborné prednasky,Skolenia pre nové softvéry. V tomto roku sa zrealizoval
projekt ,UCebra kontinualneho vzdelavania“, - u€elom ktorého bolo vytvorit podmienky pre ucitelov
v ramci dalSieho vzdelavania.




Z planovanych uloh sa nam nepodarilo vybudovat viacuéelové ihrisko, zapojit sa do medzinarodnych
projektov a pokraCovat' v spolupraci s partnerskymi Skolami. Aktivne pracujeme aj na vytvoreni novych
zamerani v odbore stavitel'stvo. Tieto ulohy planujeme spinit' v priebehu dalSich dvoch Skolskych
rokov.

Poslanie Skoly:

Poslanim nasej Skoly je vytvorit podnikatelské vzdelavacie prostredie a zabezpedit tvorivo
humanisticki vyu€bu so zameranim odovzdat Ziakom nielen teoretické vedomosti a praktické
zru€nosti a schopnosti, ale najma dosiahnut’ u Ziakov schopnost vyuzivat' ich pri Studiu, v osobnom
a odbornom rozvoji, pre uplatnenie sa v budicom pracovnom a mimopracovnom Zzivote a v dalSom
vzdelavani, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych prav aformovat ich postoje. Nase
smerovanie je také, Ze Skola by sa mala stat otvorenou instituciou s ulohou naplnit potreby,
poziadavky a oCakavania Ziakov, rodiCov, ucitelov, odberatefov absolventov, vysokych 3Kkal,
socialnych partnerov a Sirokej verejnosti s ponukou réznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Vo viacerych krajinach v odbornom vzdelavani a priprave na povolanie prebiehaju transformacné
procesy ako priamy dbsledok politickych, ekonomickych a socialnych zmien. Snahou nasej Skolskej
politiky bolo pripravit adekvatny obsah a pristup vzdelavania tak, aby sa v rniom uplatnili strategické
inovacné procesy.

Koncepcia vychovy a vzdelavania zZiakov na nasej Skole vychadza z poZiadaviek,
ktoré vytvaraju potrebu obsahovej a formalnej reStrukturalizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Zarovefl musi byt zabezpeCena systemati¢nost a zmysluplnost ziskaného vzdelania ako celku s
vyvazenostou vSeobecnej, odbornej, teoretickej a praktickej zlozky vzdelavania.

Priority vonkajSej a vnutornej premeny skoly:

VYCHOVNO - VZDELAVACIA CAST:

a. reSpektovat a vytvarat podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie, nezaujatosti
a spravodlivosti vo€i narodnostnym a inym mensinam,

b. wvytvorit podmienky na Skole pre &innost podpornych a napomocnych organov /vychovny
poradca, Skolsky psycholég, protidrogovy poradca, Skolsky lekar/,

c. pokracovat vo vyu€be 2 cudzich jazykov /jeden cudzi jazyk povinny a druhy povinne volitelny/
vo vSetkych odboroch a zameraniach na Skole,

d. vramci medzipredmetovych vztahov zaradit do vyucby cudzich jazykov odborné témy

e. doraz klast na pocitaovu a informaéni gramotnost /zdokonalovat pracu ziakov s
informacnymi technolégiami

f. osobitnU pozornost venovat nadanym, talentovanym a tvorivym Zziakom, zlepSit
diagnostikovanie tychto ziakov,

g. prispbsobit vzdeldvanie poZiadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace,

h. poskytnut druhd moznost ludom, ktori nemaju USOV /externé Studium/.

i. zriadit rekvalifikaéné kurzy na Skole,

j.  stimulovat fudi k dalSiemu vzdelavaniu,

k. vypracovat systém diferencovaného hodnotenia podla stupfa vzdelavania, podfa hodnotenia
kvality a kvantity prace. Vypracovat systém moralneho ocerovania ucitelov

Vyhodnotenie:

V 8kolskom roku 2011/2012 sa nam podarilo zlepSit spolupracu so stavebnymi a geodetickymi
firmami. Prostrednictvom dotaznikov sme zistili poziadavky praxe, ktoré postupne zaclefiujeme do
vychovno — vzdelavacieho procesu a tak sa nam podarilo zlepSit nielen teoreticku, ale aj prakticku
zlozku vzdelavania. Skola vytvarala dobré podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie.
Vyrazne sa zlepSila po€itaCova a informacna gramotnost Ziakov a ucitelov Skoly. Osobitnd pozornost
venovala Skola nadanym, talentovanym a tvorivym Ziakom, ktori sa zucastfovali nielen Skolskych
akcii, ale uspesne reprezentovali Skolu v ramci Slovenska. V dalSom Skolskom roku sa budeme snazit
obnovit spolupracu so zahrani€nou stavebnou firmou v Rakusku, pretoZe takato spolupraca je vefkym
prinosom, hlavne pre nasich Ziakov, z hladiska praxe ako aj zamestnania. Skola umoznila $tadium
ludom, ktori nemaju USOV- externé Studium a snaZila sa €o najviac naplnit poZiadavky, potreby
a oCakavania Ziakov, ucitefov, rodiov, geodetickych a stavebnych firiem a vysokych 3kél.
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Zamery:

Chceme dosiahnut sustavne sa zvySujucu Uroven vychovno — vzdelavacieho procesu, ktory umozni
nadim absolventom nielen uplatnenie na trhu prace v stavebnictve a geodézii, ale i moznosti dalSieho
vzdelavania. Zamerom Skoly je stale zlepSovat spolupracu so stavebnymi a geodetickymi firmami,
ktoré na zaklade analyzy prejavili zaujem spolupracovat s naSou Skolou najma pri vyube praxe
odbornych predmetov a informovanosti §koly o najnovSich technolégiach a postupoch v stavebnictve
a geodézii, s moznostou poskytnutia pracovnych prileZitosti pre na$ich absolventov. Skola bude
pravidelne analyzovat potreby a poziadavky trhu prace v meste KoSice a naSom regiéne atomu
prispdsobovat zamerania v odbore stavitelstvo a geodézie.

Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v harmonickom rozvoji schopnosti a viéh po
stranke odbornej, intelektovej, emocionalnej a socialnej, v schopnosti nezavislého myslenia, prijimania
samostatnych rozhodnuti a zodpovednosti za ne, prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost’ a byt otvoreny voc€i u€eniu poc€as celého Zivota.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania s zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup k tvorivo — humanistickej vyucbe,

e rozvijat aktivny a tvorivy pristup k rieSeniu problémov a vytvarat motivaciu k uceniu,

e rozvijat cielavedomy pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti, k hodnoteniu svojich
schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti nadanie, ktoré Ziakom umoznia pokracovat
v daldom vzdelavani a v kultivovanom rozvoji vlastnej osobnosti,

e prehlbovat poznatky a pravne vedomie ziakov o ludskych pravach a hodnotach ako su ucta
a dbvera, sloboda a zodpovednost, spolupraca, komunikacia a tolerancia,

e vytvarat vztah k pohybovym aktivitam a venovat pozornost upevhovaniu fyzického
a dusevného zdravia,

e poskytovat prilezitosti a moznosti pre vzdelavanie ziakov a verejnosti v zaujmovej Cinnosti
vo vofnom Case,

e vytvarat Uctu k Zivej a nezivej prirode a k ochrane zivotného prostredia,

e viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, etnickej, ndbozZenskej a inej neznasanlivosti,

e rozvijat komunikacné zruCnosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky zivot

- Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

e podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov, uplatfiovat nové formy a metédy
vyu€ovania, zavadzanim aktivneho ucenia a dosiahnut navzajom prepojenych
a ucelenych vedomosti Ziakov v jednotlivych predmetoch,

e zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov rozSirenim jazykového laboratoria
a zdokonalovat ovladanie cudzich jazykov na praxi v stavebnych firmach v zahranici

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii , vyuzivat v oblasti GIS
principy, metddy a aplikaéné moznosti pocitaCovej grafiky a softweru ALLPLAN a CAD
programu,

e skvalitnit vyu€bu a dosiahnut flexibilnejdiu profilaciu absolventov podla potrieb trhu
prace,novymi formami a metédami

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucéby,

e zohladnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnych
odboroch SVI a GED,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,



b)

d)

e)

vyuzivat udaje ziskané pedagogickou kontrolou pri hodnoteni Ziakov na skvalitnenie
vyu€ovacieho procesu
skvalitnit spolupracu predmetovych komisii k posilneniu medzipredmetovych vztahov

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uuspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom pomdzu k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej uUnie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy politiky zamestnanosti v KoSiciach a v nasom regione

spolupracovat’ so stavebnymi a geodetickymi firmami

upevriovat a rozSirovat spoluprdcu so Skolami doma a v zahrani€i a vymiefiat si
vzajomne skusenosti a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizdciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,/vymalovania a vybavenie
vhodnym nabytkom, lavice a stoli¢ky/,

vybudovat viacu&elové Sportové ihrisko a oddychovu €ast na Skolskom dvore,

rozsirit jazykové laboratérium,

ukoncit rekonstrukciu suterénnych priestorov,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o interiér budovy Skoly a Upravu okolia skoly.



Vyhodnotenie:

Koncepéné zamery 8koly smerovali krozvoju hodnotovych orientacii zZiakov a vychadzali
z objektivneho poznania vonkajSich a vnutornych podmienok Skoly. Vo vychovno — vzdelavacom
procese sme podporovali najma nové formy a metddy vyucby, inovovali sme Skolsky vzdelavaci
program. Skvalitnili sme vyu€bu v odbornej priprave zavedenim novsich ekonomickych a grafickych
programov . ZlepSili sa medzipredmetové vztahy v oblasti prepojenie obsahu udiva matematiky
a odbornych predmetov. Vytvarali sme podmienky pre dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov.
V Skolskom roku 2011/2012 sme vytvorili Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoasovych
aktivit, atym sa zlepSili moznosti podpory nadanych a tvorivych Ziakov. Kladne hodnotime aktivitu
uCitelov pri realizacii projektu ,Jazykové laboratérium“ - ,Moderna vyucba cudzich jazykov pre
stavbarov a geodetov®, ako aj pri realizacii dalSieho projektu — Premena tradi¢nej Skoly na moderndu,
ktoré budu velkym prinosom pri zvySovani urovne vychovno — vzdelavacieho procesu v dalSom
obdobi. ZlepSila a skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi, firmami, sociadlnymi partnermi a ostatnymi
Skolami. Prostredie v niektorych  triedach a spoloCenskych priestoroch sme  skultdrnili
vymalovanim vymenou svetiel a za¢ali sme obnovovat' nabytok, zatial v dvoch triedach.

Ciele v Skolskom roku 2011/2012:

Hlavné ciele vo vychovnej a vzdelavacej oblasti

zavadzat a aplikovat v Studijnych odboroch nové zamerania podla poziadaviek praxe

zvysit naroky na vzdelanostnu uroven ziakov i kulturnu Uroven ziakov Skoly

- zintenzivnit pracu predmetovych komisii

- zavadzat a aplikovat’ do VV procesu noveé poznatky vedy a techniky

- zavadzat moderné digitalne technolégie do jednotlivych predmetov

- pokraCovat v uplatfiovani grafickych pocitacovych systémov vo vyu€ovacom procese

- pokraCovat vo vychovno-vzdelavacom programe " Mladi podnikatelia "v spolupraci s Bata Junior
Achievement SR

- pokraCovat v realizacii Koncepcie enviromentalnej vychovy na sSkole

- prehibovat poznatky a pravne vedomie pedagdgov a Ziakov v oblasti ludskych prav

- nadalej sa podielat na plneni uloh Narodného programu boja proti drogam

- v oblasti prevencie socialnej patologie realizovat program " Skola bez alkoholu, cigariet a inych
drog " a Projekt Skoly podporujuci zdravie " /zavery a odporué€anie Ill. ndrodnej konferencie 3kél
podporujucich zdravie /

- vo vyu€ovacom procese dbsledne realizovat’ vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu v sulade s
Koncepciou vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu

- do tematickych planov zapracovat v jednotlivych predmetoch ulohy suvisiace s vychovou v duchu
humanizmu a so vzdelavanim v oblasti fludskych prav v SR a predchadzania vSetkych foriem
diskriminacie, xenofdbie a rasizmu v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd z r.
1990

- zapojit max. poc€et rodiCov a Ziakov do mimoskolského zaujmového vzdelavania prostrednictvom
vzdelavacich poukazov

- v zmysle prijattho AkEného planu predchadzat vsetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie:
a./ zabezpedit systematické vzdelavanie pedagdgov v danej oblasti
b./ spolupracovat s mimovladnymi organizaciami, ktoré sa dlhodobo venuju témam
s problematikou intolerancie
c./ pozyvat prokuratorov na podujatia Skolskej mladeze zamerané na vychovu proti rasizmu
a ostatnym prejavom intolerancie
d./ zabezpecit besedy pre ziakov k danej problematike

- realizovat projekty a aktivity, ktoré si zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania
a klast dbraz na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam a prosocialnemu
citeniu

- uskutoCriovat' opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania v 8kolach, zvy3enie pocitu

bezpe&nosti u Ziakov arodiCov, pripady opravneného podozrenia, preventivne opatrenia

konzultovat a riesit’ s vySkolenymi odbornikmi centier vychovnej a psychologickej prevencie, resp.

s pedagogicko-psychologickymi poradfiami podla vypracovanej metodiky



uskutoChovat primerané opatrenia na ochranu a prevenciu pred sexualnym zneuZivanim
v strednych Skolach

prispievat k zlepSeniu verejného zdravia, k prevencii pred civilizatnymi chorobami a pred
nebezpeCenstvami pre verejné zdravie, posilfiovat zdravy zivotny Styl Ziakov a realizovat
programy podpory zdravia

vzdelavanie pedagdgov zamerat na:

a./ priprava novej podoby maturitnej skusky

b./ rozvoj prdvneho vedomia ped. zamestnancov v oblasti reformy verejnej spravy riadenia 3kol
a inovacii legislativy v oblasti Skolstva

c./ skvalithiovanie jazykovych spbsobilosti a spdsobilosti komunikacie uditelov v cudzich jazykoch
realizovat’ projekty kariérového vzdelavania

a./ zacinajuci ucitel

b./ uvadzanie zacinajucich ucitelov do praxe

c./ zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitelov

d./ koordinator prevencie drogovych zavislosti v podmienkach skoly

e./ vychovny poradca v podmienkach Skoly

pre zvladanie narokov vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZzivat pracu Skolského psycholéga

v oblasti humanistického vzdelavania a vychovy sustredit pozornost na hodnotovu orientaciu
mladych fudi, ktora bude viac prispievat k zlepSeniu medziludskych vztahov

spolupracovat’ so Skolami toho istého typu doma a v zahranici

v sulade so zasadami spravnej vyzivy vytvarat podmienky pre rychle obCerstvenie a dalSie
stravovacie sluzby v priestoroch Skoly

uplatfiovat zakon o ochrane nefajciarov v Skolskych priestoroch

zabezpe it uplathovanie Zakona &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakaz fajéenia v priestoroch skoly a jej blizkom okoli)

realizovat prevenciu HIV/AIDS v sulade so schvalenymi uéebnymi osnovami, uskutoériovat
besedy so psycholégom resp. lekarom a vyhlasovat’ aktivity k Svetovému driu boja proti HIV/AIDS
posilfiovat a podporovat’ poziciu vychovného poradcu

realizovat rézne formy volnocasovych aktivit zameranych na podporu rozvoja Citatel'skej a
informacnej gramotnosti zZiakov, pedagdégov a ostatnej verejnosti v zmysle filozofie " Otvorena
Skola "

v duchu prijatého Narodného ak&ného planu pre deti:

a./ venovat osobitnu pozornost detom zo znevyhodneného prostredia

b./ zabezpecit aktivhu ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi

c./ venovat intenzivnejSiu pozornost problematike diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie v predmetoch OBN, ETV

venovat pozornost upevriovaniu fyzického a duSevného zdravia, telesnému a pohybovému
rozvoju Ziakov

nadalej uskuto€niovat Olympiddu ludskych prav ako celostatnu sutaz Ziakov strednych 3kol
zameranu na problematiku fudskych prav

vychovu k fudskym pravam v triede a Skole usmerfovat tak, aby sa stala integralnou suc¢astou
celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako
ludského jedinca a rozvoj medzifudskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti

vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy Kk ludskym pravam aich ochranu
a implementaciu tejto problematiky zabezpecit’ efektivnu spolupracu Skoly, rodi€ov, mimovladnych
organizacii a Sirokej miestnej komunity

posunut vyu€bu o ludskych pravach z urovne poznatkov na urover aplikacie a klast déraz na
spravanie a zodpovednost za svoje &iny

aktivizovat Ziakov a Studentov 38kdl do aktivit v oblasti vychovy Kk ludskym pravam
v mimovyu€ovacom &ase organizovanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev
divadelnych predstaveni s témou ludskych prav

vytvorit podmienky na zabezpecenie permanentného postgradualneho vzdelavania k multietnickej
a multikultirnej priprave ucitelov

vytvarat' priaznivé multikultirne prostredie na Skolach /prostrednictvom chapajuceho a kritického
spbsobu Studia jednotlivych kultir napoméct ziakom a Studentom porozumiet inym kultiram/
pripravit a realizovat aktivity, prednasky, besedy, osvetovu Cinnost zamerané na zvySenie
informovanosti ziakov a Studentov k&l v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi
intiticiami smerom k migrantom

podporovat a rozvijat medzinarodnu spolupracu 3kol a Skolskych zariadeni, ich Ziakov a
Studentov
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v ramci vychovy Ziakov k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpecovat, aby do
vychovno-vzdelavacieho procesu bola zaradena problematika preventivno-vychovného pdsobenia
v oblasti poZiarnej ochrany

v zmysle V8eobecnej deklaracie ludskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat' problémy
segregacie romskych deti v Skolach

podporovat aumoznovat reSpektovanie nazorov deti /Ziakov a Studentov/ aich ucasti vo
vSetkych oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly a Skolského zariadenia dotykaju

spristupriovat’ vSetkym detom /ziakom a Studentom/ informacie a poradensku sluzbu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie

prijimat také opatrenia na zabezpelenie discipliny v Skole, ktoré su zlugitelné s ludskou
dostojnostou dietata /ziaka a Studenta/

v stlade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata s Lisabonskou vyzvou ES prijat ucinné
opatrenia na povzbudenie pravidelnej Skolskej dochadzky a na obmedzenie poctu tych, ktori
Skolsku dochadzku neukondia

spolupracovat so Slovenskym Cervenym krizom, Ligou proti rakovine, regionalnymi Gradmi
verejného zdravotnictva.

venovat pozornost interpersonalnym vztahom na baze zasad demokracie a tolerancie

v interakcii - u€itel - ziak

poznat metodu dialégu

vyuzivat tvorivost Ziakov pri skuSani
objektivizovat hodnotenie Ziaka

podporovat rozvoj prirodzeného sebaovladania
viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti

v interakcii ucitel — rodicia

uplatiiovat vztahy vzajomnej ucty a tolerancie

v spolupraci so ZRS zlep$ovat mat. tech. podmienky prace $koly

vo vacsej miere vyuzivat rodiCov pre spolupracu pri rieSeni VV problémov zZiakov, ale aj zvysit
spolupracu v boji proti drogam, alkoholu, fajéeniu, v ochrane majetku Skoly, no najma dochadzke
Ziakov do Skoly

v interakcii ucitel - ucitel

v maximalnej miere optimalizovat vztahy v ucitefskom kolektive a vzajomne sa
reSpektovat

v interakcii vedenia Skoly - u€itel

vytvarat optimalne pracovné prostredie

umoznit dalSie vzdelavanie Ci zvySovanie kvalifikacie uCitelov z hfadiska potrieb Skoly a z hladiska
finan€nych moznosti

niest zodpovednost za vysledky svojej prace

podpora dalSieho vzdelavania ucitelov

podpora tvorby Skolského vzdelavacieho programu na Skole s dérazom na rozvoj kompetencii
absolventov, ktoré si Ziada trh prace

podpora ziakov k priprave na podnikatel'ské prostredie

podpora vzdelavacich programov v oblasti starostlivosti o zdravie

vytvaranie centier profesionalnej pripravy na Skolach v spolupraci so zamestnavatelskou sférou
podpora modernych foriem vyu€ovania odbornych predmetov

podpora odbornych stazi a vymen ziakov a pedagogickych zamestnancov

vytvaranie a zavadzanie novych vzdelavacich programov na zaklade poziadaviek trhu prace
a inovacia existujucich vzdelavacich programov

zvySenie kvality a prehibenie doterajsej spoluprace $kél a zamestnavatelov

zvySenie zaujmu o vzdelavanie v technickych odboroch

podpora u&asti vSetkych partnerov Skoly na jej rozvoji

podpora vyuZivania informaénych a komunikaénych technolégii vo vzdeldvacom procese
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zlepSovanie jazykovych zru€nosti Ziakov

podpora ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami

podpora prevencie socialno-patologickych javov Ziakov

rozvoj spoluprace $kél so zamestnavatelmi a profesionalnymi komorami pri tvorbe vzdelavacich
programov

posilnenie komunikacie Skola — zamestnavatel — urady prace — zakladna skola.

povinne volitelné predmety — naboZenska vychova a etickd vychova sa neklasifikuju, na
vysvedc€eni a v prislusnych dokumentoch sa uvedie ,, absolvoval /a/ ,,

pocas Skolského roka nemdze ziak prechadzat z povinne volitelného predmetu nabozenska
vychova na povinne volitelny predmet etickd vychova a opadne. Ziaci, ktori navstevujd
nabozensku vychovu, si mézu etickd vychovu vybrat’ ako nepovinny predmet a opacne

v ramci skvalitnenia kariérneho poradenstva rozsirit informovanost o vybere odborov, planoch
regionalneho rozvoja o moznostiach uplatnenia sa v povolaniach. Posilnit spolupracu vychovny
poradca — pedagogicko-psychologicka poradfa — rodi¢ —ziak

za UcCelom zabezpecCenia dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a uc¢innosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami aplikovat principy predbeznej a priebeznej finan¢nej kontroly

v sUvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finanéného riadenia vypracovat
vnutorné postupy na vykonavanie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly

udelovat dni volna /riaditelské volna/ po konzultacii s riaditelom domova mladeze, kde maju
ubytovanych ziakov z dévodu zabezpelenia prevadzky domova mladeze v Case udelenia
riaditelského volna

na vyucovani informatiky ako povinne volitelného a nepovinného predmetu delit Ziakov na
skupiny, ktoré sa naplifiaju do maximalneho poé&tu 12 Ziakov. Miniméalny podet Ziakov skupine je 6
Ziakov, kazdy Ziak pracuje na jednom pocitaci

pravidelne sledovat internetovt stranku MS SR, na ktorej budu priebezne zverejfiované vyzvy na
podanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci Operaéného programu Vzdelavanie,
financovaného z Eurépskeho socialneho fondu.

Vyhodnotenie
Vsetky ciele stanovené vo vychovno — vzdeldvacom procese sme priebezne plnili.

II. udaje o pocte ziakov §koly vratane ziakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov $koly spolu 339
Z toho dievcat 75
Pocet tried spolu 15
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 319
Z toho dievcat 68
Pocet tried denného Studia 14
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried nadstavbového Studia 0
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried pomaturitného Stadia 0
b) Pocet Ziakov v externej forme Stadia 20

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

(el kel el gl N

Pocet tried veCernej formy Studia
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Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

c) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho

(=) fe) Fan ) Fan)

dievcat

d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového 0
poctu ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet zaClenenych Ziakov spolu/z toho dievcat 16/0

f) Pocet ziakov diStan¢nej forme Studia 20
Z toho dievcat 7
Pocet tried v distan¢nej forme Studia 1

g) Pocet ziakov, ktori prerusili Studium 7 externych Ziakov

h) Pocet ziakov, ktori boli zo Stadia vyluceni 0

1) Pocet ziakov, ktori prestipili z inej Skoly 0

1) Pocet ziakov, ktori prestupili na ina Skolu 4

k) Pocet Ziakov, ktori maju povolenu individualnu 3

formu vzdelavania

1) Pocet ziakov, ktori zanechali Studium

2 externi ziaci

predmetov

Pocet ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — $tadium jednotlivych vyucovacich

0

n) Iny dovod zmeny

I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

1.kolo PS

2.kolo PS

kod odbor Prihlaseni

Prijati

Prihlaseni | Prijati

Zapisani
Ziaci

Stav k
15.9.2011

3650601

StavitelP’stvo —

pozemné 30 39
stavitel’stvo

39

32 32

47

47

Stavitel’stvo —

stavebny 30 1
manazment

3650610

11 11

1<

1<

Geodézia.kartog.
a kataster

3692600

30 17

17

13 13

Podmienky prijatia:

Prijat’ Ziakov bez prijimacej skisky na zaklade umiestnenia v kvalifikacnom rebricku
zostavenom z vysledkov celoplo$ného testovania deviatakov a Studijnych vysledkov na ZS.

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu.:

Skola organizuje kazdoro¢ne ,, Deil otvorenych dveri*, zacastiiujeme sa na naboroch na ZS
(ak ndm to umoznia), budeme pripravovat’ nové atraktivne zamerania potrebné pre trh prace.
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IV. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podla

poskytovaného stupna vzdelania

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

Priemerny prospech za
Skolu:

2,42

2,39

2,46

2,47

2,52

Priemerny pocet
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

50,47

57,16

63,49

62,43

60,24

Priemerny pocet
neospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

1,58

1,47

1,66

2,34

2,89

Priemerny pocet
ospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

48,89

55,69

61,83

60,08

57,35

Absencia ma vplyv na mierne sa zhorSujuci prospech. Neprospievajici Ziaci maju povinnost’
navstevovat konzultacné hodiny, v triedach , kde je zvySena absencia, sa zvolavaju
mimoriadne triedne aktivy za ucasti zZiakov.

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2011/12
v Studijnych odboroch s dlzkou $tiudia 4 roky v dennej forme $tiadia

ocet vymeskanych hodin
prospech i ng Ziaka zayrok
S vyznamenanim le;;:i prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
- R - I - B R I PP [P I
k spolu \ \ ile\llko g g;é: § g;é:
£ £ £ &
1. 63 6 9,5 | 11 17,5 | 44 [ 698 | 0 0 3322 | 54,11 | 254 | 4,73
2. 79 4 501 14 | 17,7 | 57 | 722 | 4 | 5,0 | 4817 | 60,94 | 133 | 2,12
3. 86 6 6,9 | 15 174 | 58 | 674 | 5 5,8 | 5421 | 64,15 | 223 | 2,59
4. 87 4 4,6 | 10 | 11,5 | 71 | 81,6 | 1 1,1 | 4506 | 52,52 | 303 | 3,56
Spolu | 315 20 6,3 | 50 | 159 | 230 | 73,0 | 10 | 3,2 | 18066 | 57,35 | 913 | 2,89

5 ziakov nebolo klasifikovanych
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2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2011/12

v inych formach Studia — externé Stidium /diStancna forma/

pocet vymeSkanych
prospech hodin na Ziaka za
rok
§ vyznamenanim le;::_li prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory

rotmilk [ Foiet [ Ioke [ R e T TR T [

2 £ 2 |k
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 4 1 25 0 0 3 75 0 0
3. 2 0 0 0 0 2 100 0 0
4. 5 0 0 0 0 5 100 0 0
Spolu | 11 1 9,09 0 0 10 90,9 0 0

3. Vysledky maturitnych skuSok v riadnom skuSobnom obdobi v $k. roku 2011/2012

3.1 Celkové hodnotenie — riadny termin

Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3692600 | Geodézia kartog. 1 3 ) 1 23 4
a kataster
3650600 | Stavitel §tvo - 36 1 3 0 39 1
pozemn¢ stavitel’.
3650600 | Stavitel §tv0 - 18 1 0 0 18
stavebny manaz.
spolu 75 5 5 1 80 6
3.2 Celkové hodnotenie — september 2011
Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru . p 7 p p p
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3650600 | Stavitel §tv0 - 3 1 0 0 3 1
pozemné stavitel’.
3650600 | Stavitel §tv0 - 4 0 0 0 4 0
stavebny manaz.
3692600 | Geodézia,kartog. 3 0 1 0 4 0
a kataster
spolu 10 1 1 0 11 1

-15 -




3.3 Celkové hodnotenie — februar 2012

Koéd Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

3692600 | Geodézia,kartog. 1 0 0 0 1 0
a kataster

spolu 1 0 0 0 1 0

3.4 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov Percentil

Anglicky jazyk 74 50,3

B1

Anglicky jazyk

B2 3 77,8

Nemecky jazyk 15 39,6

Sl(fvenslfy jazyk 93 46,4

a literatura

Matematika 22 11,6

3.5 Interna éast’ MS

- pisomna forma

Predmet Pocet ziakov Hodnotenie

Anglicky jazyk 74 50,41%

B1

g;gllcky jazyk 3 90,00%

Nemecky jazyk 15 53,00%

Slovensky jazyk 93 58,28%

a literatura

3.6 Interna cast’” MS

- ustna Cast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk

a literatina 14 22 33 11 2 2,57
Anglicky jazyk 11 22 23 9 3 2,57
Nemecky

jazyk 2 3 1 0 2,57
Matematika 3 0 0 2,00
Teoreticka

gast’ odbor. 21 31 22 9 1 2,26
zlozky

Prakticka Cast’

odbor. zlozky 17 17 44 11 4 2,66
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V. Zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v

ktorvch Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanvch

ucebnvch planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych
ro¢nikoch
v §$kolskom roku 2011/2012

skoly
1. 2. 3. 4. Spolu

Studijné odbory - Cislo schvalovacej ied
denné $tadium dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci ;”e taci | triedy | Ziaci
/SOS$-kategéria resp. SVP
36926 00
geodézia kart. a 1751/2002-42 1 18 1 21 1 18 1 23 4 80
kataster
3650600 stavitel’'stvo
— pozemné 25])7(;/124(1)?;‘816'093 2 45 | 1,5 | 47 2 51 2 42 7,5 185
stavitel'stvo ’
3650600 stavitel’'stvo

, CD —-2004 -
- stavvebny 6570/14118-16:093 0 0 |05 11 1 17 1 22 2,5 50
manazment
Celkom 3 63 3 79 | 4 86 4 87 14 315

EXTERNE STUDIUM - di$tanén4 forma

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych

L. ro¢nikoch
Vzdelavacie programy —
$koly v Skolskom roku 2011/2012
1. 2. 3. 4. Spolu
Cislo schvalovacej tried
Ostatné formy $tidia | dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci y"e Siaci | triedy | Ziaci
resp. Svp
36926 00
geodézia,kart. a 1751/2002-42 1 2 3 6
kataster
3650(2?311?“”61 O | ep 2004 - 1 4 4 2 11
p o 6570/14118-16:093
stavitel'stvo
i6i;)50g)n§tav1tel stvo CD — 2004 — | , \
sLavebny 6570/14118-16:093
manazment
Celkom 2 6 4 7 20
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V1. Vvsledky uspesnosti §koly pri priprave na vvkon povolania a

uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu alebo ich duspesSnost’ prijimania na

d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2011/2012 podiel absolventov na trhu

prace
pokracuji | pokracuji vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
v §tudiu v §tudiu sluzba k 30.9.2011 k 30.9.2011
na V§ (iné druhy | (profesionilna)
Studia)
pocet Ziakov v 48 0 0 24 13 85
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov
v u¢ebnych
odboroch
spolu 48 0 0 24 13 85
pocet Ziakov
Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukonceni Skolského roku 2011/2012
Kéd odboru s nazvom pokracuji v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
stadiu sluzba k 30.9.2012 k 30.9.2012
(profesiondlna)
36926 00 geodézia kart. a 13 0 7 3 23
kataster
3650600 stavitel'stvo — 25 0 9 7 41
pozemné stavitel'stvo
3650600 stavitel'stvo — 10 0 8 3 21
stavebny manazment
48 0 24 13 85

VII. I'Jdaie 0 pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

zamestnancov $koly

1. Pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 2 4 9 15 0 0 31 47,74
z toho Zien: | 2 4 9 12 0 0 28
Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0

kvalifikovanych 30
VR nekvalifikovanych 1
P"fleétitveslf’(flv‘:ych dopliujicich si kvalifikaciu| 0

s 1. kvalifika¢nou skiskou 23
s 2. kvalifika¢nou skiiSkou 1
s vedecko-akademickou hodnost’ou 1
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Priemerny pocet Ziakov na ucitel’a

11,39

Pocet majstrov

odborného vycviku:

z toho s vysokoSkolskym vzdelanim

so stredo§kolskym vzdelanim a DPS

so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny pocet Ziakov na majstra OV

Pocet
vychovavatel’ov:

z toho s vysokoSkolskym vzdelanim

so stredo§kolskym vzdelanim a DPS

so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny pocet Ziakov na vychovavatel’a

2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v Sk. roku 2011/2012
g 8. | 8 . 5 |8 g | W |
7% ©Q Q ©Q
g £2 | i3 |LE |En |f2n|E g 5T | 2
] = 5 -
S Rp.| 82 |€2_|82 |882 |88 |g2 |tz | ¢
by | 225 95 | 295 | 2E | 255 2% |22 | 3E |3
$5 |EES| 2% |EEzZ|E¥ |EEE|EE |82 |5: |3
a3 -V S i < SN AT | &S o & S )
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 | Spolu Priemerny
30 31-40 [41-50 |51-60 |60-65 |rokov vSetkych vek
Pocet: 0 3 7 7 2 0 19 46,63
Z toho Zien: 2 7 6 1 0 16 45,50
Pocet nepedagogickych z toho s Vysokoékolskym vzdelanim 2
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 5
4. Odbornost’ odu¢enych hodin
Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
109 3046 75,53 32,5 0,8
Spolo¢enskovedné
Cudzi jazyk 123 3418 75,10 56,51 1,24
Prirodovedné 70 1949 74,90 36,5 1,4
Odborné 344 9704 76,24 87,5 0,68
Spolu 646 18117 75,79 213,01 0,89
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VIIL. Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie Vzdelavacia inStitacia Nazov osvedcenie, Pocet ucitelov
certifikatu

Specializacné UIPS Modernizacia 1
vzdelavania na SS
s podporou IKT

aktualizacné MPC Tvorba didaktickych 1
testov v nemeckom
jazyku

Specializa¢né MPC Vychovny poradca

funkcéné MPC Riadenie skoly
a Skolského
zariadenia

aktualizacné Stikromné centrum Podpora dusevného 1

PPPaP, Medicka, KE | zdravia v $kolskom

prostredi

Prehlad o priebehu kontinudlneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

ktori eSte neziskali
kredity

s poctom kreditov
do 30

s poctom kreditov
30 (priznany 6%
kreditny priplatok)

s poctom kreditov
do 60

s poctom kreditov
60 (priznany 12%
kreditny priplatok)

23

3

IX. I'Jdai e 0 aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,

sutaze vyhlasované MS SR

_ | nazov sutaze | pri individualnych sut'aZziach | sutaz konana krajska Celoslovenska | medzinarodna
P.C meno Ziaka a trieda dna uroven uroven uroven
1. | SOC Zelenak, Déner 4.D [4.4.2012 3.miesto
2. [soC Takaé, Vancak 4D | 4.4.2012 1.miesto
3. | soC Takag, Vancak ~ 4.D | 25.-27.4.2012 |
Iné sut'aze
pri individualnych
nazov sut'aze | sut'aziach meno sut'az konana krajska | celoslovenska | medzinarodna
P.C Ziaka a trieda dna uroven | GUroven uroven
1. | Veltrh Studentskych spoloCnosti | Trieda 3.B,D 14.-15.3.2012 I

-20 -




Sportové sut’aze

Pocet
Nazov Datum Miesto Organizator | zicastn. | Umiestnenie Ziakov
aktivity Ziakov
IV. ro¢nik "Beh
0 pohar , .
starostu Kosice, Hlavna | Kosice - Staré 2. miesto  Adrian
D 29.9.2011 2 Dimun, 3. miesto
mestskej Casti 100 Mesto s .
oy ) Lukas Nemcik
Kosice - Staré
Mesto"
5 , 2. miesto Adrian
i Skolsky . )
Cezpolny beh . - . Dimun, 29. miesto
RK 29.9.2011 Areal Anicka poztug;t)vy 3 Jozef Varga, nedobehol
P Martin Vario
. Svojou uc€astou prispeli
Maratonsky Obchc_)dne Gymnazium k uchadzaniu sa o
. 3.10.2011 stredisko s 2 L . .
badminton ” Park mladeze zapis do Guinessovej
OPTIMA Kosice :
knihy rekordov.
, . Skolsky
Hadzaﬁa 6.12.2011 postupovy 11 Posledné miesto
chlapci RK .
Sport
L Skolsky . .
Futsal RK 13.12.2011 | Gymnazium pOStUpoVy 10 | 2miestov skupine
Alejova . (6 druzstiev)
Sport
. telocvicha SPS | SPS stavebna 1. miesto Hore€ny 2.A
Stavbarska 15.12.2011 . C ] c
latka 5.12.20 stave.bn:fl a a geodetiska 23 2. ml_esto Petro 2.
geodeticka KE KE 3. miesto Klembara 3.C
Sportova aréna X .
Hadzana 3 16.2.2012 SOS Zelezniéna, ggg{ slx . 12 4.miesto v 2. skupine
chlapci S$ RK < Palackého 14, p P, 5 p y (4 druzstvé v skupine)
Kosice

Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly

P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet zuéastnenych
aktivity (v médiach, u€ast’ na

konferenciach,
vystavach)

1. Vystava 22.- 24.11.2011 Forum vzdelavania, 6 pedagégov
PRO kariéry a inovacii 7Ziakov
EDUCO

2. WORKSHOP | 18.-20.12.2011 Prezentacia moznosti 6 pedagégov

$tudia pre Ziakov ZS 6 Ziakov

3. Deni 8.12.2011 Prezentacia moznosti 10 pedagdgov
otvorenych 1.2.2012 $tudia pre Ziakov ZS 20 ziakov
dveri

4. Na jeden september Ziaci ZS sa mohli priamo | 5 pedagégov
den zucastnit na hodinach
stavbarom a odbornych predmetov
geodetom a vyskusat' si praktické

cvicenia
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Akcie Skoly na verejnosti a Skolské akcie

1. Prednaska a beseda o fudskych pravach

2. Medzinarodny def Skolskych kniznic

3.Vytvarna sutaz o najkrajSie auto

4. Vychovny koncert stuboru Zeleziar

5. Hviezdoslavov Kubin

6. Veltrh Studentskej spolo€nosti

7.Valentinska kvapka krvi, Studentska kvapka krvi

8. Sutaz Geovedomosti

9. KoreSpondecna Skola ekolégie

10. Sutaz Citaci maratén

11. WEB - stranka $koly - informacie o ¢innosti Skoly

12. Multimedialne pribehy a rozpravky- projekt na zvySenie IKT
zrucnosti

13. Sutaz v rétorike

14. Biblicka olympiada

15. Vytvarna sutaz — STAVBA BUDUCNOSTI

16. Osvienéim-poznavaci zajazd pre zZiakov

17. MILK - AGRO - Pomdz svojej $kole a chran prirodu

18. Geodeticka sutaz zruénosti

19. Ekoplagat - vytvarna sutaz

20. Kosit — moja Skola separuje s Jozkom Separkom

21. Sportovy defi koly

22. Olympiada CUJ

23.80C

24. ASEKOL — RECYKLOHRY - zber elektroodpadu

25. Viano¢ny koncert slovenskej filharmonie

26. Filmové predstavenie ( film Lidice)

27. EXPERT GENIALITY SHOW - vedomostna celoslovenska sutaz
28. Matematicky KLOKAN

29. Prednaska o vychove k manzelstvu a rodi€ovstvu

30. Prednaska ,, Kri¢im telom. PoCuje$s ma?“

31. EKONOMIX — ekonomické zru€nosti

32. Sutaz KRIZOVKA — zostavenie stavbarskej krizovky
33.Prednaska — Svet prace — urad prace,social.veci a rodiny
34.Sutaz MODELDOM

35. Pisanie na PC

36. Beh pre zdravé srdce

37.Den zdravej vyzivy - sutaz o najkrajSiu ovocnu alebo zelen. misu
38.Liga proti rakovine — zbierka

39. Lyziarsky kurz v Rakusku - Semmering

40. Plavecky kurz v Chorvatsku — Crikvenica

41. Zbierka na lie€enie chorého spoluziaka

42. Sutaz MLADY ROZPOCTAR

43. Sutaz VRCHNAKOMANIA

44. Odborné prednasky stavebnych firiem: Schiedel, Isover, Xella,
Darvi, Likos, Bramac, Kros, Fakro

45. Exkurzia — Geodeticky a kartograficky ustav v Bratislave
46. Sutaz o najoriginalnejSiu tekvicu

47. Zbierka HODINA DETOM

48. Den protidrogovej aktivity — ukazka vyhladavania drog ¢lenmi
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KR - PZ v KoSiciach

49. Den Zeme — Vycistime si Slovensko 2012

50. Prednaska a beseda k téme — obchodovanie s ludmi

51. Prednaska o zahrani¢nych vysokych Skolach

52. Prednaska — trestnopravna zodpovednost pri zneuzivani drog
53. Prednaska — jako povedat nie cigaretam, alkoholu a drogam
54. TaneCna sutaz pre zacliatoCnikov

55. Poznavacie zajazdy do Londyna, Prahy a Viedne

X. Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena,

Nazov Cislo projektu Celkovy finan¢ny Prispevok KSK Poznamka

projektu prispevok

gl“y)svli?nvéle 26110130341 | 473275.52 24909.24 2 498184.76 €

a vzdelavanie

v modernej

SPSSaG

Profesijny 26120130002 Projekt realizuje MPC,
a kariérovy rast Sevcenka 11, 85005
pedagogickych Bratislava
zamestnancov

XI. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou §kolskou
inSpekciou v Skole v §kolskom roku 2011/2012.

In$pekcia na naSej Skole bola vykonana v dioch 24. a 25.10.2011. Predmetom $kolske;
inSpekcie bol stav a tiroven uplatiiovania vychovy k 'udskym pravam v strednej odbornej
Skole.

Test z obcCianskej nauky bol zadany 30 ziakom posledného roc¢nika, z toho 6 diev€atam a 24
chlapcom. Celkova dosiahnutd Uspesnost Ziakov v teste v Casti Zdkladné vedomosti bola
70,5%-n4, ¢o zodpovedd dobrej urovni. Priemernd Uspesnost ziakov v Casti Praktickd
aplikacia teoretickych poznatkov bola na dobrej Grovni — 75,6%.

Zavery :

Problematika T'udskych prav bola rozpracovana v SkVP, plane prace $koly, vychovného
poradcu a koordinatorov enviromentalnej vychovy a prevencie. Skola organizovala aktivity so
zameranim na formovanie zékladnych Tudskych hodnét. Ziaci sa zapajali do $kolskych
a mimogkolskych aktivit. Skola podporovala pozitivnu pracovni atmosféru, rovnost
a spolupracu medzi Ziakmi. Vytvorila priaznivé multikultirne prostredie a venovala
pozornost interpersonalnym vztahom na baze demokracie a tolerancie. Skolsky poriadok
upravoval podrobnosti o vykone prav apovinnosti zZiakov aich zdkonnych zastupcov
apravidld vzdjomnych vztahov so zamestnancami Skoly. V organizicii vyucovania sa
dodrziavali zakladné fyziologické a hygienické potreby zZiakov.

XII. I'Jdai e o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach Skoly.

Dve ucebne sa vybavili novym nabytkom — lavicami a stolickami. Bola zriadena ucebna
kontinualneho vzdelavania v rdmci projektu ,, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov.* Ucebna bola vybavena 20 notebookmi.
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XIII. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly. a to

Sprava o hospodareni za rok 2011
/§ 7 odst.1-2 zakona NR SR ¢.597/2003 Z. z./

Skola je rozpo&tova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na
rozpocet KosSického samospravneho kraja.

V roku 2011 boli z KSK poskytnuté normativne bezné vydavky na origindlne kompetencie
a nenormativne zdroje. Dalgie zdroje $kola mala z prenajmov priestorov a dary.

Z tychto financnych zdrojov boli vyplatené tarifné platy, osobné priplatky, odmeny a ostatné
priplatky k mzdam pri priemernom evidenc¢nom pocte zamestnancov k 31.12.2010 50 osob.
Odmeny boli vyplatené k 30.6.2011 a k 31.12.2011.

Zaroven boli vykonané aj odvody do poistnych fondov za tychto zamestnancov. V roku 2011
bol poskytnuty prispevok na zamestnancov do doplnkovych déchodkovych fondov.

V priemere na jedné¢ho zamestnanca bol odvedeny prispevok cca 10,70 € mesacne pri pocte
40 zamestnancov Skoly.

Z prevadzkovych vydavkov boli uhradené vydavky na cestovné zamestnancom, vydavky
na jednotlivé druhy energii /teplo, plyn, voda, sto¢né, elektricka energia, telekomunikacie/,
nakup materidlu, vydavky na Gdrzbu a opravy, ndjomné a sluzby.

Z materidlovych vydavkov bolo nakupené: casopisy pre jednotlivé odbory, Cistiace

a hygienické potreby, material na Gdrzbu a opravy vykondvané naSim udrzbarom. Z oprav
bolo vykonané malovanie chodieb v dvoch objektoch Skoly, oprava vymena svietidiel a ro6zne
opravy zariadenia.

Zo sluzieb to boli vydavky na Skolenia, seminare, sluzby za vykon poziarneho technika,
revizie hasiacich pristrojov, hydrantov, sluzby pri prevadzke vymennika, prispevky na
stravovanie zamestnancov $koly, pridel do socidlneho fondu 1,05 a vyplatenie dohdd

o vykonani préce.

Prendjom priestorov na PROEDUCO nam z ¢asti uhradila VUC.

Pridelené finan¢né prostriedky na odchodné sme vyplatili jednému zamestnancovi.

Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy sme pouzili na vyplatenie odmien
zamestnancov za vykon prace v krazkoch a nakup ucebnych pomdcok pre pracu v krazkoch.

Z prijmov z prenajmu sme pouZili finan¢né prostriedky na uhradu elektrickej energie
a tepla.

Prispevky a dary boli vyuZité podl'a ucelu darcu. Finan¢né prostriedky boli pouZité na
odmeny pedagogickym zamestnancom $koly.

Kapitéalové prostriedky v roku 2011 ndm neboli pridelené.

Celkové Cerpanie je v tabulkach podl'a jednotlivych poloziek.
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych skolach v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSK

Cast’ odbornej praxe absolvovali Ziaci 2.B a 2.C v priestoroch COV na Kukuéinovej. Triedy
boli rozdelené na dve skupiny. Kazda trieda absolvovala prax v COV 7 krat, ¢ize celkovo je

to 14 krat.

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Pocet
. . Datum Miesto Organizitor | zacastn. | Umiestnenie Ziakov
aktivity v
Ziakov
Futsal chlapci Sportova Skola, X
12.10.2011 Trieda SNP, CVC - KSK 10 2.miesto (5 druzstiev)
1.kolo PR
Popradska ulica
Plorbal ehlapci | 4g 192011 |  SOSJana | cye sk | 10 | 3. miesto (4 druzstva)
1.kolo Bocatia
. soS , .
Volejbal 3.11.2011 | automobilové | CVE - KSK 19 | 1. miestov skupine
chlapci 1.kolo KE (3 druzstva)
Futsal chlapci Sportova Skola, x
2 kolo 11.11.2011 | Trieda SNP 45, | CVC - KSK 10 4. miesto (5 druzstiev)
) Kosice
Voleibal 3 1.miesto v skupine
Joa 30.11.2011 | OA Watsonova | CVC - KSK 10 (3 druzstva) a postupuju
chlapci 2.kolo do semifinale
Sportové . ,
s ikl | 1112012 | gymnazium, | CVE-KSK 6 f‘1 é"éfj;gt}:v‘;p°5t“p°"e
) Trieda SNP 140
Volejbal & .
chlapci 1 SPS do_pravn'a X 1. miesto v 3. skupine
e 9.1.2012 Bardejovska CVC - KSK 13 S e oz
semifinale : (3 druzstva)
ulica
1.kolo
& . Skola - 4.miesto
g:g::jé liga Hotelova jednotlivci:
sSvstolnom | 1422012 |  Akademia, | cye . ksk 4 |§miestoOndre] Palencar
tenise v Juzna t|:|_eda , .mle_sto Joz_e eterc’av
Kosickom kraii Kosice 11.miesto Oliver Kovac
) 15.miesto Luka$ Nemé&ik
Sportova aréna
Bedminton SOS Zeleznicna, = , v 4
chlapci S 8.3.2012 Palackého 14, CVC - KSK 2 14.miesto (16 druzstiev)
Kosice
OA Watsonova 2.miesto v skupine D
Volejbal 19.3. - Iskupiny/ 3 (4 druzstva v skupine)
chlapci or SOS CVC - KSK 10 3.miesto v semifinalovej
L 20.3.2012 o -
semifinale automobilova skupine
Moldavska (4 druzstva v skupine)

-05-




cesta
Isemifinale/

5.miesto celkovo v RK

2.miesto vo finale -

Volejbal 16.4.2012 | Gymnazium | oye ok 10 |strieborné medaily a
chlapci finale Alejova diolom
p
Atleticky
Atletika 8.6.2012 Wstadlon ATU cVe - KSK 9 nez_lskall sme medailové
atsonova 4/A umiestnenie
KoSice
Aktivity stvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Nézov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
aktivity zucCastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Demokracia | 15.11.2011 | SOS JUVENTA, |9
si ty Ostrovského 1, | RCM
/workshop/ KoSice
Parlamenty | 25.- Stary MPDM Brno | 5
pro 27.11.2011 | Hrozenkov —
participaci - Kopanky CR
workshop
Prezentacia | 22.- Dom techniky | Progress 7
Skoly na 24.11.2011 Promotion
vystave KoSice
PRO
EDUCO
Studentska | November | SPS stavebna | Cerveny kriz | 38
kvapka 2011 a geodeticka,

Lermontovova,

KoSice
Valentinska | 22.2.2012 SPS stavebna Cerveny kriz | 40
kvapka a geodeticka,

Lermontovova,

KoSice
Den 13.4.2012 Liga proti 12
narcisov rakovine
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Vzdelavacie a kulturne poukazy

— kultarne poukazy boli vydané vsetkym ziakom a ucitelom , boli pouzité na kultirne
podujatia usporiadané Skolou /viano¢ny koncert, divadelné predstavenie /

— informécie o ziackej rade — Zziacka Skolska rada pracuje na nasej skole vel'mi aktivne.
S vedenim Skoly prerokovala — vnttorny poriadok skoly, stravovanie v Skolske;j
jedalni, fajéenie, zlep3enie prospechu a dochadzky v jednotlivych triedach. ZSR sa
z(&astiovala na vietkych prezentaciach na verejnosti. Pracu ZSR hodnotime kladne.

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
339 315 16
Nazov kruzku, resp. Lektor Pocet ziakov | Vyhodnotenie Gispesnosti

oblast’ v krazku krazku

Rozpoctovanie stavieb Ing. Gonkova 10

Floorball Mgr. Valusek 31

Statika v praxi Ing. Kovatikova 12

Héadzana p. Hruscak 13

Pocitacovy kruzok Ing. Petrdkova, p.Mariasi | 80 Ziaci boli rozdeleni do 4
skupin.

Klub priatel'ov divadla PaedDr. Téthova 16

Tane¢ny kruZzok Ing. Gonkova 14

Matura z angliny Mgr. Kucerova 16

Po stopach Shakespeare | PhDR. Sidorjakova 13

Priprava na maturitu NEJ | Mgr. Jencikova 13

Rédio LIFE Ing. Grancova 11

Rozvijanie predstavivosti | Ing. Goitkova 20

S franctzStinou do sveta | PhDR. Sidorjakova 8

Stolnotenisovy krazok Mgr. Zemenova 23

Volejbal—chlapci a Mgr. Gubelinyova 21

dievcatd

Zmaturuj PhDR. Sidorjakova 14

Ziaci 4. ro¢nika davaju prednost’ jazykovym krazkom v ktorych sa intenzivne pripravujii na
maturitna skisku, Ziaci nizSich ro¢nikov preferuju Sportové kruzky, pripadne krazky
zamerané na kultirne aktivity.
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